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1 Einfuhrung

Mit diesem Bericht setzt die Mercedes-Benz Bank AG' als
Ubergeordnetes Institut der Mercedes-Benz Bank Gruppe
gem. § 10a Abs. 1 KWG die Offenlegungsanforderungen nach
§ 26a KWG i.V.m. Art. 431 bis Art. 451 der Verordnung (EU)
Nr. 575/2013 (Capital Requirements Regulation - CRR) zum
Stichtag 31.12.2023 um.

1.1 Gesellschaftsrechtliche Struktur

Die Mercedes-Benz Bank AG ist ein hundertprozentiges
Tochterunternehmen der Mercedes-Benz Group AG.

Ziel der Offenlegung gem. CRR ist, sdmtlichen Marktteilneh-
mern einen Einblick in die Risikostruktur, die Risikomanage-
mentprozesse und die Eigenmittelausstattung einer Bank bzw.
Gruppe zu ermdglichen. Durch die hohere Transparenz soll
ein bewusster Umgang mit Risiken geférdert werden. Ziel des
Vergitungsberichts ist es, Transparenz zur Vergitungspolitik
und - praxis des Instituts herzustellen.

Mercedes-Benz Group AG

Mercedes-Benz Bank AG

Mercedes-Benz
Leasing GmbH

Mercedes-Benz
Bank Service Center GmbH

Daimler Fleet Management GmbH

Abb. 1: Einbindung der aufsichtsrechtlichen Institutsgruppe um die Mercedes-Benz Bank AG in die Mercedes-Benz Group AG

" LEl: 529900DEAYRUPP22B339

Mercedes-Benz Bank AG
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Die Mercedes-Benz Bank AG hélt unmittelbar hundertpro-
zentige Beteiligungen an der Mercedes-Benz Leasing GmbH
sowie an der Mercedes-Benz Bank Service Center GmbH. Die
Mercedes-Benz Leasing GmbH halt eine hundertprozentige
Beteiligung an der Daimler Fleet Management GmbH.
Dariiber hinaus sind zeitlich unbefristete Beherrschungs- und
Ergebnisabfiihrungsvertrage abgeschlossen worden. Zudem
hat die Mercedes-Benz Bank AG eine harte Patronatserkla-
rung gegeniber der Mercedes-Benz Leasing GmbH und der
Daimler Fleet Management GmbH abgegeben.

Die Mercedes-Benz Bank AG mit Firmensitz in Stuttgart
gehort zu den fiihrenden Autobanken in Deutschland. Als
Finanzierungsspezialist unterstitzt sie den Absatz von Merce-
des-Benz Fahrzeugen und bietet ihren Kundinnen und Kunden
Finanz- und Mobilitatsdienstleistungen wie Finanzierung und
Leasing an. Im Direktbankgeschaft werden Festzins- und
Tagesgeldkonten angeboten. Zudem vermittelt die Mercedes-
Benz Bank Versicherungen und Kreditkarten. Uber die Merce-
des-Benz Leasing GmbH und die Daimler Fleet Management
GmbH wird das Leasinggeschaft der Mercedes-Benz Bank
Gruppe abgewickelt. Zudem werden fir gewerbliche Kunden
Dienstleistungen im Nutzfahrzeugbereich - von der Fahrzeug-
beschaffung bis hin zur Verwaltung der Fahrzeuge - erbracht.
Die Mercedes-Benz Bank AG erbringt, durch die Bereitstellung

1.2 Aufsichtsrechtlicher Status

Die Mercedes-Benz Bank AG ist ein CRR-Kreditinstitut i.S.d.
Art. 4 Abs. 1 Nr. 1 CRR. Sie ist selbst keinem anderen Institut
oder einer Finanzholdinggesellschaft mit Sitz im Inland nach-
geordnet. Sie ist aufgrund ihrer unmittelbaren und mittel-
baren Tochtergesellschaften ein EU-Mutterinstitut in einem
Mitgliedstaat gemaB Art. 4 Abs. 1 Nr. 29 CRR. Gemeinsam
mit ihren Tochtergesellschaften bildet sie eine Institutsgruppe
nach § 10 a Abs. 1 KWG. Die Mitglieder der Institutsgruppe
sind:

* Mercedes-Benz Bank AG

* Mercedes-Benz Leasing GmbH

e Daimler Fleet Management GmbH

* Mercedes-Benz Bank Service Center GmbH

Mercedes-Benz Bank AG

von Personal, Dienstleistungen fiir die Mercedes-Benz Leasing
GmbH und deren Tochterunternehmen, insbesondere in den
Bereichen Kredit, Risikomanagement und Controlling sowie
Interne Revision und Organisation.

Die Mercedes-Benz Bank Service Center GmbH in Berlin er-
bringt Dienstleistungen im Zusammenhang mit Finanzdienst-
leistungen (Finanzierung und Leasing) fir die Mercedes-Benz
Bank AG und fiir die mit ihr verbundenen Unternehmen im
gewerblichen Geschéft. Zuséatzlich Gbernimmt die Mercedes-
Benz Bank Service Center GmbH das gesamte Forderungsma-
nagement ausgewahlter européischer Mercedes-Benz Mobility
Gesellschaften.

Dabei ist die Mercedes-Benz Bank AG als einziges CRR-
Kreditinstitut der Gruppe mit Sitz im Inland Ubergeordnetes
Unternehmen der Institutsgruppe. Die Mercedes-Benz Bank
AG hat weder auslandische Tochtergesellschaften noch aus-
landische Zweigniederlassungen. Die Mercedes-Benz Bank AG
ist ein Nichthandelsbuchinstitut i.S.d. CRR. Die zustandigen
Aufsichtsbehdrden der Mercedes-Benz Bank AG und der Ins-
titutsgruppe sind die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungs-
aufsicht und die Deutsche Bundesbank.

Die Veroffentlichung des Offenlegungsberichts der Instituts-

gruppe liegt in der Verantwortung der Mercedes-Benz Bank
AG.
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1.3 Angaben zum Anwendungsbereich der Offenlegung

Nach Teil 8 der CRR sind die Vorschriften zur Offenlegung von
der Mercedes-Benz Bank AG als tibergeordnetem Unterneh-
men der Institutsgruppe anzuwenden. Alle folgenden Angaben
erfolgen grundsatzlich auf Gruppenebene. Fiir die Reporting-

anforderung gemaB CRR stellt die Mercedes-Benz Bank AG

auf den Rechnungslegungsstandard nach HGB ab. Innerhalb
des Offenlegungsberichtes werden Summen grundsatzlich in

Mio. € dargestellt.

1.4 Unternehmensfuhrung

1.4.1 Anzahl der von Mitgliedern des Leitungsorgans bekleideten Leitungs-
oder Aufsichtsfunktionen /Verwaltungsratsfunktionen

Anzahl der von Mitgliedern des Vorstands bekleideten Leitungs- oder Aufsichtsfunktionen

Anzahl Leitungsfunktionen

Anzahl Aufsichtsfunktionen

Benedikt Schell

1

Christina Schenck™ 1 0
Tom Schneider™” 1 0
Tobias Deegen 1 1
Gero Gotzenberger™™ 1 0

Tabelle 1: Aufsichts- und Leitungsfunktionen des Vorstands

“Alle Mandate innerhalb der Mercedes-Benz Bank Gruppe - aus regulatorischer Sicht sind diese als 1 Mandat zu betrachten.

" Mitglied des Vorstands bis 31.08.2023
" Mitglied des Vorstands bis 31.10.2023
""" Mitglied des Vorstands seit 01.11.2023

Anzahl der von Mitgliedern des Aufsichtsrats bekleideten Leitungs- oder Aufsichtsfunktionen

Anzahl Leitungsfunktionen

Anzahl Aufsichtsfunktionen

Peter Zieringer

1

1

Andreas Wolfrum

Sabine Kaminski

Falkmar Weiser

0
0
0

Eefje Dikker™

Jorg Lamparter

Carl-Ludwig Thiele

Jorg Heinermann

Steffen Hoffmann

ojJo|lo N

Susann Mayhead”

Tabelle 2: Aufsichts- und Leitungsfunktionen des Aufsichtsrats

“ Aufsichtsratsmandat bei der Mercedes-Benz Bank AG am 18.05.2023 aufgenommen.
" Aufsichtsratsmandat bei der Mercedes-Benz Bank AG am 17.05.2023 aufgegeben.

Mercedes-Benz Bank AG
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Seit 28.11.2016 hat die Mercedes-Benz Bank AG als Unter-
ausschuss des Aufsichtsrats einen Risiko- und Priifungs-
ausschuss eingerichtet, der neben ausgewahlten Mitgliedern
des Aufsichtsrats auch den Vorstand als permanenten Gast
vorsieht. Im Jahr 2023 fanden zwei Sitzungen des Risiko- und
Prifungsausschusses statt.

1.4.2 Strategie fur die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans

Die Auswahlstrategie fiir den Vorstand der Mercedes-Benz
Bank AG ist, neben den gesetzlichen Regelungen des AktG
und des KWG, in der Geschaftsordnung verankert. Danach
bestellt und entldsst der Aufsichtsrat die Mitglieder des
Vorstands und sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fir eine
langfristige Nachfolgeplanung. Vorstandsmitglieder bestellt
der Aufsichtsrat auf hochstens fiinf Jahre.

Die erstmalige Bestellung erfolgt in der Regel fir drei Jahre.
Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende
der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden
Bestellung erfolgt nur bei Vorliegen besonderer Umstande.

Eine Bestellung von Vorstandsmitgliedern, die das 65.
Lebensjahr bereits erreicht oder tberschritten haben,

erfolgt nur bei Vorliegen besonderer Umsténde. Seit dem
28.11.2016 unterstutzt der Nominierungsausschuss der
Mercedes-Benz Bank AG den Aufsichtsrat im Rahmen des
ganzheitlichen Personalentwicklungsprozesses bei der Ermitt-
lung von geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern fir die
Besetzung einer Stelle im Vorstand. In diesem Kontext werden
konsequent die Ausgewogenheit und Unterschiedlichkeit der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen aller Mitglieder des
betreffenden Organs berlicksichtigt.

Die Mitglieder des Vorstands werden auf der Internetseite der
Mercedes-Benz Bank AG hinsichtlich ihres beruflichen Werde-
gangs ausflihrlich vorgestellt.

Mitglieder des Vorstands waren langjahrig in Top-Manage-
ment-Positionen im regulierten Bankenwesen tatig, haben
langjahrige berufliche Kenntnisse in Risk Management- und
Credit Risk-Institutionen sowie ausgepragte Flihrungser-
fahrung. Ihre fachliche Qualifikation ist Banking- und Finan-
cing-bezogen und ihr bisheriges Handeln als Manager weist
keinerlei kritische Compliance-Vorfalle auf.

Mitglieder des Aufsichtsrates, die von Anteilseignern gewahit
werden, sind bzw. waren zum Teil langjahrig in der Geschéfts-
fuhrung tatig, waren zum Teil langjahrig Mitglied von Vorstan-
den borsennotierter Gesellschaften, waren zum Teil langjéhrig
zu Geschéftsleitern von anderen Kreditinstituten - zum Teil in
verschiedenen Hausern oder als Vorsitzender der Geschafts-
leitung - bestellt, waren - zum Teil mit internationalem Bezug
- im Bereich Recht, Firmenkunden- oder Investmentgeschaft
von Kreditinstituten tatig, oder waren Mitglied in Aufsichts-
raten anderer Kreditinstitute, teilweise sogar langjahrig

als Vorsitzender des Finanzausschusses und Prifungsaus-
schusses und verfiigen Uber Sachverstand auf den Gebieten
Rechnungslegung und Abschlusspriifung.

1.4.3 Diversitatsstrategie fur die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans

Der Aufsichtsrat sowie die unterstiitzenden Nominierungs-
gremien achten bei der Zusammensetzung des Vorstands auf
Vielfalt (Diversity) und streben insbesondere eine angemes-
sene Berlicksichtigung von Frauen an. Bei den Nominierungs-
und Besetzungsentscheidungen stehen primaér die fachliche
Qualifikation und die Eignung als Flihrungskraft im Vorder-
grund.

Mercedes-Benz Bank AG

GemaB den Vorgaben des ,,Gesetz fiir die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Méannern an Fiihrungspositionen in
der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst® wurden im
Jahr 2020 neue ZielgroBen fiir das Jahr 2025 in den zustandi-
gen Gremien der Mercedes-Benz Bank AG sowie der Merce-
des-Benz Bank Service Center GmbH beschlossen. Der Status
quo zum Jahresende 2023 sowie die Ziele fiir 2025 sind in
den folgenden Tabellen dargestellt.
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Mercedes-Benz Bank AG

Status quo 12/2023 Ziel 12/2025
Vorstand 0,0% 20,0%
Erste Managementebene n.a. 33,3%
Zweite Managementebene 31,3% 30,0%

Tabelle 3: Frauenquote bei der Mercedes-Benz Bank AG

Aufgrund der aktuellen Transformation reduzierte sich die An-
zahl der Vorstandsmitglieder von zuletzt vier auf drei Perso-
nen. Der angestrebte Frauenanteil von 20%, im Vorjahr noch
erflllt, wird derzeit nicht erreicht. Ebenfalls bedingt durch die
Transformation kommt es auf der ersten Managementebene
(alle Fuhrungskrafte der Ebene 2) aktuell zu einer Besonder-
heit. Beide Fiihrungskréafte der Ebene 2 sind gleichzeitig auch
Vorstandsmitglieder, weshalb sie bei der Berechnung der

Status quo 12/2023

Quote auf dieser Ebene nicht beriicksichtigt werden kénnen.
Eine Quote per 31.12.2023 kann daher aktuell nicht aus-
gewiesen werden. Eine Erflllung der Ziele bis 31. Dezember
2025 ist angestrebt.

Die Quote der zweiten Managementebene unterhalb des Vor-

stands (alle Fihrungskréafte der Ebene 3) erfiillt mit 31,3% per
31.12.2023 die Zielvorgabe.

Ziel 12/2025

Aufsichtsrat Mercedes-Benz Bank AG 22,2%

25,0%

Tabelle 4: Frauenquote des Aufsichtsrats bei der Mercedes-Benz Bank AG

Zum Jahresendstand 2023 bestand der Aufsichtsrat der Mer-
cedes-Benz Bank AG aus insgesamt neun Personen, davon
zwei Frauen. Eine weitere Erh6hung des Frauenanteils im
Aufsichtsrat der Mercedes-Benz Bank AG ist angestrebt, um
das in 2020 gesetzte Ziel von 25,0 % bis zum 31.12.2025 zu
erreichen.

In den folgenden Tabellen wird die Frauenquote der Service
Center der Mercedes-Benz Bank AG dargestellt. Zum Jahres-
endstand 2023 bestand die Geschaftsfiihrung aus insgesamt
zwei Personen, davon zwei Manner. Eine Erh6hung des
Frauenanteils ist angestrebt, um das in 2020 gesetzte Ziel von
33,3% bis zum 31.12.2025 zu erreichen.

Die erste Managementebene bestand zum Jahresendstand

2023 mit zwei Frauen von drei Personen zu 66,7 % aus Frau-
en.

Mercedes-Benz Bank AG

Die zweite Managementebene bestand zum Jahresendstand
2023 aus insgesamt 19 Personen, davon 6 Frauen. Auch hier
ist eine weitere Erhdhung des Frauenanteils angestrebt, um
das in 2020 gesetzte Ziel von 40,0% bis zum 31.12.2025 zu
erreichen.

Im Aufsichtsrat konnte das in 2020 definierte Ziel des Frauen-
anteils von 33,3% zum 31.12.2023 erreicht werden.

Offenlegung gemaB CRR | Berichtsjahr 2023 7



Mercedes-Benz Bank Service Center

Status quo 12/2023 Ziel 12/2025
Geschaftsfiihrung 0,0% 33,3%
Erste Managementebene 66,7% 40,0%
Zweite Managementebene 31,6% 40,0%
Tabelle 5: Frauenquote im Mercedes-Benz Bank Service Center
Status quo 12/2023 Ziel 12/2025
Aufsichtsrat Mercedes-Benz Bank AG 33,3% 33,3%

Tabelle 6: Frauenquote des Aufsichtsrats der Mercedes-Benz Service Center

Mercedes-Benz Bank AG
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2 Risikomanagement

Als ibergeordnetes Unternehmen der Institutsgruppe macht
die Mercedes-Benz Bank AG gruppenbezogene Angaben zu
den wesentlichen Risiken sowie deren Uberwachung und
Steuerung. Die Prozesse der Mercedes-Benz Bank AG und der
ihr nachgeordneten Leasinggesellschaften sind aus ablaufor-
ganisatorischer Sicht prinzipiell Gibergreifend gestaltet.

2.1

Grundsatzlich erfolgt das Risikomanagement vor dem Hinter-
grund der Quantifizierung von Risiken mit Hilfe von Value-
at-Risk-Modellen. Risikomindernde Diversifikationseffekte
zwischen einzelnen Risikoarten werden dabei nicht beriick-
sichtigt. Die zweite Sdule des Risikotragfahigkeitskonzeptes
bilden risikoartenspezifische und risikoartenibergreifende
Szenariobetrachtungen (Stresstests), die gesamtwirtschaft-
liche und institutsspezifische Faktoren beriicksichtigen.
Daruber hinaus werden regelmaBig inverse Stresstests und
anlassbezogene Adhoc-Stresstests durchgefiihrt.

Die Institutionalisierung des Risikomanagements auf Grup-
penebene erfolgt durch den Gesamtvorstand der Mercedes-
Benz Bank AG, bei welchem die Gesamtverantwortung fiir

das Risikomanagement liegt. Dabei obliegen dem Vorstand
insbesondere die Entwicklung, Férderung, Integration und
Uberwachung einer angemessenen Risikokultur auf allen
Ebenen, die Aufgaben der Festlegung und Verabschiedung
der Risikostrategie, der Genehmigung des Risikomanagement-
Handbuchs als Rahmenwerk flir das Risikomanagement sowie
die Sicherstellung einer adédquaten Organisationsstruktur

Mercedes-Benz Bank AG

Daher sind auch die Prozesse zur Identifikation, Beurteilung,
Steuerung sowie Uberwachung und Kommunikation der
Risiken wie auch deren systemseitige Umsetzung durchgéngig
auf die Steuerung der Risiken der Institutsgruppe ausgerich-
tet.

Erklarung zur Angemessenheit der Risikomanagementverfahren

mit einer klaren Zuordnung von Verantwortlichkeiten und
Kompetenzen. Der Vorstand der Mercedes-Benz Bank AG be-
trachtet die Risikomanagementverfahren und das Risikoprofil
als angemessen, was durch die regelmaBige Zustimmung zur
Risikostrategie und den Risikomanagementverfahren zum
Ausdruck gebracht wird. Im Rahmen seiner satzungsmaéBigen
Pflichten informiert der Vorstand der Mercedes-Benz Bank AG
den Aufsichtsrat regelmaBig Uber die Risikolage, sowie lber
die Einhaltung der Risikostrategie inklusive des definierten
Risikoappetits, welcher verantwortungsbewusst zu verinner-
lichen ist.

Offenlegung gemaB CRR | Berichtsjahr 2023 9



2.2 Konzise Risikoerklarung

Mit ihrem Kerngeschéft der Absatzfinanzierungen und Leasing
betreibt die Mercedes-Benz Bank Gruppe ein standardisiertes
und wenig komplexes Geschaftsmodell. Die Mercedes-Benz
Bank AG konzentriert sich in Zukunft noch stérker auf den
Ausbau des Finanzierungsanteils.

Die Gesamtrisikosteuerung der Institutsgruppe ist an deren
Risikostrategie ausgerichtet. Die Risikostrategie wird aus

der Geschaftsstrategie abgeleitet und unterstiitzt diese. Das
wesentliche Ziel der Risikostrategie ist die Sicherstellung

der Risikotragfahigkeit und Liquiditdt durch die Festlegung
von Rahmenbedingungen und die Operationalisierung in eine
vorausschauende Limitierung des Risikokapitals. Zusatzlich
wird auf Grundlage von qualitativen Aussagen und Limiten
der Risikoappetit definiert, der einen verbindlichen Rahmen
fiir das Eingehen von Risiken innerhalb der Mercedes-Benz
Bank AG und der Mercedes-Benz Bank Gruppe darstellt und
zusammen mit der operativen Planung bei der Ermittlung der
Risikokapitallimite beriicksichtigt wird. Die Risikostrategie
setzt einen verbindlichen Rahmen fiir die Ubernahme wesent-
licher Risiken in Abhdngigkeit von der Risikotragféhigkeit

des Unternehmens. Die Risikotragfahigkeit wird im Risiko-
managementsystem grundsatzlich verstanden als Fahigkeit,
schlagend werdende Risiken aus eigenen Mitteln auffangen zu
kdnnen. Risiken werden bewusst eingegangen, solange ihnen
risikoadaquate Ertrage gegeniiberstehen und die Risikotragfa-
higkeit der Gruppe nicht gefahrdet wird. Das Risikotragfahig-
keitskonzept unterscheidet zwei verschiedene Regelkreise:

Okonomische Perspektive

In der 6konomischen Perspektive steht die langfristige Siche-
rung der Substanz und somit die Erfiillung der Anspriiche der
Fremdkapitalgeber im Mittelpunkt der Betrachtung.

Normative Perspektive

Die normative Perspektive geht von der Betrachtungsperspek-
tive der Unternehmensfortfiihrung und der Aufrechterhaltung
des Geschéaftsbetriebs aus.

Mercedes-Benz Bank AG

Beide Perspektiven sind konsistent miteinander in der
Gesamtbanksteuerung verkniipft. Zum einen erfolgt diese
VerknUpfung im IST-Zustand durch den SREP-Kapitalzuschlag,
mit dem Risiken der 6konomischen Perspektive, die nicht
oder nicht vollstandig in der Sdule 1 der Bankenaufsicht
erfasst sind, abgedeckt werden sollen. Zudem werden 6ko-
nomische Risiken, die in der Risikoinventur als wesentlich
identifiziert wurden, in der Szenariobetrachtung im Rahmen
der Kapitalplanung schlagend, insofern sie Auswirkungen auf
die Risikotragfahigkeit in der normativen Perspektive haben.
Weiterhin besteht durch die Einflussnahme der Eigenkapital-
groBen bei der Ermittlung des Firmenwertes eine Verknup-
fung zur Gewinn- und Verlustrechnung und damit auch zur
normativen Perspektive.

Die Mercedes-Benz Bank AG hat fiir die aufgrund der Ge-
schaftstatigkeit der Institutsgruppe maBgeblichen Risikoarten
Kreditrisiko, Marktpreis- und Liquiditatsrisiko sowie opera-
tionelles Risiko Risiko-Komitees eingerichtet. Die Risiko-Ko-
mitees unterstitzen den Gesamtvorstand der Mercedes-Benz
Bank AG bei der Wahrnehmung der Aufgaben im Risikoma-
nagement auf Gruppenebene. Daneben wird das Geschafts-
risiko in der normativen Perspektive als wesentliches Risiko
bewertet und zentral gesteuert.

Die Erwdhnung von Kennzahlen erfolgt in Form von Tabellen
oder Abbildungen unter der jeweiligen Risikoart.
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2.3 Risikoprofil

Den gesamten konomischen Kapitalbedarf der 6konomi-
schen Perspektive zeigt die nachstehende Tabelle:

Gesamtrisiko per 31.12.2023 bezogen auf die Mercedes-Benz Bank AG und Mercedes-Benz Bank Gruppe?

Risikoart Risikokapitalbedarf Risikokapitalallokation Auslastungsgrad
Mio. € Mio. € %
Kreditrisiken 748,1 870,0 86,0
Marktpreisrisiken 4571 600,0 76,2
Liquiditatsrisiken 44,3 60,0 73,9
Operationelle Risiken 87,2 95,0 91,8
Gesamtrisiken MB Bank Gruppe 1.336,7 1.625,0 82,3
Freies Risikokapital } 288,1 )
Verfiigbares Risikodeckungspotenzial 1.336,7 1.913,1 69,87
Strategische Reserve 212,6
Anrechenbares Risikodeckungspotenzial 2.1257

(Substanzwert)

Tabelle 7: Gesamtrisikokapitalbedarf

In der 6konomischen Perspektive wird die Risikotragfahig-
keit als Barwert der zukiinftigen Zahlungsstrome aus dem
Kredit- und Leasingportfolio der Mercedes-Benz Bank AG und
der ihr nachgeordneten Leasinggesellschaften abziiglich der
Risiko- und Abwicklungskosten sowie weiteren Abzugspositio-
nen (Substanzwertbetrachtung) ermittelt. Die konomische
Perspektive des Risikotragfahigkeitskonzeptes bildet die Basis
fiir die Risikokapitalallokation und das daraus resultierende
Limitsystem (auch auf Teilportfolioebene). Von dem maximal
zur Risikodeckung verfligbaren Substanzwert wird entspre-
chend der Risikoneigung des Vorstandes der Mercedes-Benz
Bank AG ein Teilbetrag i.H.v. 10% als strategische Reserve
reserviert. Dieser dient u.a. zur Abdeckung von Schwankun-

Mercedes-Benz Bank-Gruppe

Gesamtkapital- . Harte
Kernkapitalquote :
quote WCELLCTNEICTICE il Freie Eigenmittel/ Puffer zum

14,0%

11,6%

0/
IR |
3,2% 3,2%

0,5% 0,4%

8,0%

31.12.2023

31.12.2023

351 Mio. € 173 Mio. € i___! Engpassfaktor

31.12.2023

225 Mio. €

gen bei den Bestandteilen des Risikodeckungspotenzials. Der
Vorstand darf diese Schwankungsreserve fiir auBergewdhn-
liche Ereignisse voribergehend zur Deckung von Risiken
nutzen. Das verbleibende Risikodeckungskapital kann zur De-
ckung der vorhandenen und erwarteten Risiken bereitgestellt
werden. Dem Risikokapitallimit wird der Risikokapitalbedarf
als Summe aller wesentlichen Einzelrisiken gegeniibergestellt,
wobei zur Berechnung des Risikokapitalbedarfs in der 6kono-
mischen Perspektive ein Konfidenzniveau von 99,9 % verwen-
det wird. Die Risikotragfahigkeit ist gewahrleistet.

Die Kapitalquoten und freien Eigenmittel in der normativen
Perspektive stellen sich wie folgt dar:

Frihwarnsignal Sanierungsplan
R Sanierungsplan
B Kombinierte Kapitalpufferanforderungen
I SREP Kap. Aufschlag

I Kapitalanforderung
Saule 1 nach CRR

Abb. 2: Kapitalquoten Mercedes-Benz Bank Gruppe

2 Konfidenzniveau 99,9 %

Mercedes-Benz Bank AG
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Die Zielkapitalquote mit 1,0 %-Punkt oberhalb des Sanierungs-
plans bzw. der Mindestanforderungen inkl. Eigenmittelziel-
kennziffer wird in allen Perspektiven deutlich Gbertroffen.

Das Risikomonitoring und -controlling wird durch die Ab-
teilung Risk Steering & Analytics wahrgenommen. Es wird
sichergestellt, dass Risiken innerhalb der Institutsgruppe
regelmaBig identifiziert, bewertet, Ubergreifend in einem
Risikobericht dargestellt und eingeleitete MaBnahmen trans-
parent verfolgt werden. Die Risikoinventur umfasst neben
eigenstandigen Risikoarten auch Ubergreifende Risikoarten
wie Konzentrations-, Lander- und Nachhaltigkeitsrisiken.

Die Verantwortung fir die Umsetzung des Risikomanage-
ments in den Unternehmensbereichen und Unternehmens-

2.3.1 Risikoidentifikation

Die Risikokategorisierung der Institutsgruppe bildet die
Grundlage fur die Identifikation der Risiken im rollierenden
Risikomanagementprozess. Im Rahmen des operativen Risiko-

2.3.2 Risikobewertung

In der Risikobewertung werden die Risiken hinsichtlich ihres
AusmaBes beurteilt. Quantitativ erfasst werden Kreditrisiken,
Marktpreis- (inkl. Zinsénderungsrisiken im Anlagebuch) und
Liquiditatsrisiken, Geschéftsrisiken sowie operationelle Risi-
ken. Unter die Kreditrisiken werden auch Restwertrisiken sub-
sumiert, welche aus der potenziellen Abweichung des Wertes
des Leasinggegenstands zum Vertragsende gegenlber dem
urspriinglich kalkulierten Restwert entstehen. Restwertrisi-
ken haben fir die Leasing-Tochter der Mercedes-Benz Bank
AG jedoch eine verhaltnismaBig geringe Bedeutung, da flr
den gréBten Teil des Portfolios Restwertgarantien vorliegen.
Fir die operationellen Risiken und Geschéftsrisiken erfolgt
auBerdem eine qualitative Bewertung durch die Risikoma-
nager basierend auf Einschatzungen zur Schadenshohe und

Mercedes-Benz Bank AG

prozessen liegt bei den leitenden Flhrungskraften dieser
Bereiche.

Der Risikomanagementprozess umfasst die Phasen Identifika-
tion, Bewertung, Reporting, Steuerung und Uberwachung.

managements fiihren die Risikomanager bei der Erstellung
der quartalsweisen Risikomeldungen eine Risikoinventur hin-
sichtlich Aktualitdt und Vollstéandigkeit der Risiken durch.

zur Schadenshaufigkeit. Die Schatzung der Schadenshdhe
erfolgt mit Hilfe der Abstufungen niedrig, mittel, hoch; die
fur die Bewertung der Eintrittswahrscheinlichkeit zu Grunde
liegende Skala umfasst die Auspréagungen niedrig, mittel,
hoch und sehr hoch. Das Geschaftsrisiko wird nicht explizit in
der 6konomischen Risikotragfahigkeit abgebildet, da sich die
Risiken in den Ergebnispositionen der Gewinn- und Verlust-
rechnung niederschlagen und somit erwartete Anderungen
im Geschaftsumfeld bereits in der Geschaftsstrategie bzw.
im Planergebnis beriicksichtigt sind. Der Expected Loss flieBt
damit (iber die Planergebnisse in die Berechnung des Risi-
kodeckungspotenzials ein. Zudem werden Kostenrisiken tber
einen Risikoaufschlag bei den beriicksichtigten Abwicklungs-
kosten gewurdigt.
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2.3.3 Risikoreporting

Das interne Risikoreporting umfasst die Berichterstellung und
die Berichterstattung. Die Risiken werden dokumentiert, um
dem Gesamtvorstand der Mercedes-Benz Bank AG und leiten-
den Flihrungskréften aus den Bereichen Markt und Marktfol-
ge sowie leitenden Fiihrungskraften, welche den Risiko-Komi-
tees angehdren, aussagekraftige Informationen als Grundlage
fur die Risikosteuerung zur Verfligung zu stellen.

Zur bedarfs- und empfangerorientierten Information uber

das Risikoprofil der Institutsgruppe wurde ein modular auf-
gebautes Berichtswesen implementiert. Dieses umfasst das
Regelreporting in Form des Gesamtrisikoberichtes sowie an-
lassbezogene Ad-hoc-Meldungen. Die Risikoberichterstattung
beinhaltet zudem eine Uberwachung der fiir die Steuerung
definierten MaBnahmen und stellt damit die Grundlage fir die
Steuerung der Risiken auf Gruppenebene dar.

Im Rahmen der Gesamtrisikoberichterstattung werden folgen-
de Informationen berichtet:

Vierteljéhrlich

e Darstellung und Bewertung der Gesamtrisikosituation
auf Ebene der Institutsgruppe sowie des Einzelinstituts
Mercedes-Benz Bank AG, insbesondere Darstellung und
Bewertung der Risikotragfahigkeit der Institutsgruppe

2.3.4 Risikosteuerung

Die Risikosteuerung erfolgt als aktive Beeinflussung solcher
Risiken aus der Risikoanalyse, fiir die entsprechend der Ziel-
setzung der Institutsgruppe ein Handlungsbedarf identifiziert

2.3.5 Risikouberwachung

Mit der Risikoliberwachung erfolgt die laufende Kontrolle

der in der Risikosteuerung ergriffenen Manahmen sowie die
Sicherstellung, dass die aktuelle Risikosituation im Einklang
mit der Risikostrategie der Institutsgruppe steht. Die Risiko-
iiberwachung umfasst dabei insbesondere die Uberwachung
der verabschiedeten Limite und des Risikoappetits fir Kredit-

Mercedes-Benz Bank AG

sowie des Einzelinstituts Mercedes-Benz Bank AG jeweils
in der normativen und 6konomischen Perspektive sowie
des/der erwarteten Risikokapitalbedarfs/ -auslastung
bzw. der Risikodeckungsmasse im Zeitverlauf

* Darstellung des Status der verabschiedeten MaBnahmen
zur Risikosteuerung

e Zusammenfassung der Risikosituation fir Risikoarten, fiir
die spezifische Risikoberichte bestehen (Kreditrisiken,
Marktpreis- und Liquiditatsrisiken, operationelle Risiken)

* Ergédnzende Darstellung und qualitative Bewertung von
Geschéftsrisiken

Jahrlich

e Darstellung und Bewertung der Ergebnisse aus den in-
versen Stresstests

e Darstellung und Bewertung der Ergebnisse aus den risi-
koartenibergreifenden Stresstests

Dariiber hinaus erfolgt ein monatliches Reporting an den
Vorstand Uber den derzeitigen Risikokapitalbedarf und die
Limitauslastungen in der konomischen Perspektive.

wird. Hierflr stehen die Handlungsstrategien Risikovermei-
dung, Risikoverminderung, Risikotransfer und Risikoakzeptanz
zur Verfligung.

risiken, fur Marktpreis- (inkl. Zinsanderungsrisiken aus dem
Anlagebuch) und Liquiditatsrisiken, Geschéftsrisiken sowie fiir
operationelle Risiken. Darliber hinaus beinhaltet die Risiko-
uberwachung auch das Nachhalten verabschiedeter MaBnah-
men zur Reduzierung von Risiken.
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2.4 Kreditrisiko

Als Adressenausfallrisiko wird der Sachverhalt begriffen, dass
ein Kreditnehmer oder Kontrahent seinen vertraglich ver-
einbarten Zahlungsverpflichtungen nicht oder nur teilweise
nachkommt und es dadurch zu einer negativen Abweichung
der tatsachlichen Verluste vom erwarteten Verlust kommt.
Dartiiber hinaus fallt hierunter auch das Risiko, dass Restwert-
garanten im Leasinggeschaft ihren Garantieverpflichtungen
nicht (vollstandig) nachkommen kdénnen. Risiken aus Geschaf-
ten mit Geschaftspartnern auBerhalb Deutschlands (Lander-
risiken) bezogen auf Bonitdtsverschlechterungen der Kredit-
nehmer eines Landes aufgrund der negativen Entwicklung der
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Sitzlandes
werden ebenfalls (iber das Adressenausfallrisiko gesteuert
und auf Ebene des Einzelgeschéftes (iberwacht.

Zur Berechnung des Eigenkapitalbedarfs fiir Kreditrisiken
(Adressenausfallrisiken) fiir die Saule | wendet die Mercedes-
Benz Bank AG den Standardansatz gem. Art. 111 CRR an. Fur
das Credit-Valuation-Adjustment-Risiko (CVA-Risiko) wird die
Standardmethode nach Art. 384 CRR verwendet.

Die Bewertung der Adressausfallrisiken auf Portfolioebene
erfolgt auf Grundlage eines statistischen Verfahrens anhand
des ,,Credit Value at Risk“ (Credit VaR). Als MaB fir das Risiko
wird der unerwartete Verlust (Unexpected Loss, UL) gemaB
dem Kreditportfoliomodell nach BASEL Il herangezogen, den
die Mercedes-Benz Bank AG als die Differenz zwischen dem
Verlust, der mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit (6ko-
nomische Perspektive 99,9 %,) nicht liberschritten wird, und
dem erwarteten Verlust (Expected Loss, EL) definiert. Der
erwartete Verlust ergibt sich aus dem Produkt aus Ausfall-
wahrscheinlichkeit (Probability of Default, PD), der Ver-
lustquote bei Ausfall (Loss Given Default, LGD) sowie dem
Exposure bei Ausfall (Exposure at Default, EAD) und soll durch
die Risikokostenkalkulation grundsatzlich abgedeckt werden.
Dariber hinaus werden die Standardrisikokosten Kredit
(Expected Lifetime Loss) in der Ermittlung der Risikode-
ckungspotenzials berticksichtigt. Eine Betrachtung der bishe-
rigen EL Licke findet nicht mehr statt, da diese bereits lber
die Standardrisikokosten Kredit abgedeckt ist.

Im Rahmen der Messung und Uberwachung von Adressaus-
fallrisiken werden Konzentrationsrisiken - verstanden als
Risiken, die aus einer unvollstandigen Portfoliodiversifikation
resultieren - explizit beriicksichtigt. Es wird dabei zwischen
Einzelkonzentrationsrisiken und Branchen- konzentrationsrisi-
ken unterschieden. Fir die Berechnung der Einzelkonzentrati-
onsrisiken findet ein Einfaktormodell Anwendung, welches die

3 Angabe Risikokosten und -quoten nach IFRS

Mercedes-Benz Bank AG

unterschiedlichen Exposurehéhen im Portfolio entsprechend
berlicksichtigt. Flir Branchenkonzentrationsrisiken findet ein
vereinfachtes Mehrfaktorenmodell Anwendung, in dem Bran-
chenkorrelationen explizit berlicksichtigt werden. Die Granu-
laritat des Portfolios beziiglich der bestehenden Branchen-
und Einzelkonzentrationsrisiken wird dartber hinaus tber den
Herfindahl-Index Gberwacht. Im Steuerungskreis der 6konomi-
schen Perspektive wird neben den Adressenausfallrisiken im
engeren Sinne auch die Mdglichkeit negativer Ratingverédnde-
rungen betrachtet, indem szenariobasiert das Risiko adverser
Ratingmigrationen quantifiziert wird (Migrationsrisiko).

Die Uberwachung der Adressenausfallrisiken erfolgt mittels
EDV-Systemen zur Unterstiitzung der Methoden und Verfah-
ren. So werden im Retail-Segment bis T€ 750 Engagement
verschiedene Scorekarten zur Kreditgenehmigung bzw.
laufenden Risikoklassifizierung eingesetzt und laufend weiter-
entwickelt. Fir Kreditengagements des Corporate-Segments
von Uber T€ 750 wird ein standardisiertes Ratingverfahren
im Rahmen der Bonitatsanalyse eingesetzt. Weiterhin werden
Veranderungen im Teilportfolio der Problemkreditbearbei-
tung (Vertrage mit Riickstanden, Ausfallen, Kiindigungen und
Rechtsabteilungsfalle) analysiert. Mit Hilfe eines weiteren
EDV-Systems werden der Wertberichtigungsbedarf und die
daraus resultierenden Risikokosten regelméaBig ermittelt. Die
ermittelten Daten werden auf einzelne Lander (nach Melde-
einheit), Sparten und Kundensegmente herunter gebrochen
und dem Management zur Verfligung gestellt.

Betrachtet man die Kundensegmente in ihrer Risikokostensi-
tuation im Detail, so ist der GroBteil der Risikokosten im Retail
Segment angefallen. Im 4. Quartal 2023 lagen die Risikokos-
ten im Retail Segment bei 44,9 Mio. €, was einer Risikokos-
tenquote von 24 Basispunkten entspricht. Der Haupttreiber
fuir diese Entwicklung ist der konstante Zulauf an neuen In-
solvenzen und Ausféllen bedingt durch Ricksténde, vor allem
bei kleingewerblichen Kunden. Die gestiegenen Risikokosten
im Vergleich zum Vorjahr sind im Wesentlichen auf eine Ver-
schlechterung des wirtschaftlichen Umfelds zuriickzufiihren.
Hierunter zéhlen u.a. gestiegene Energie- und Verbraucher-
preise, hohere Refinanzierungskosten, gesunkene Nachfrage
im In- und Ausland, sowie eine negative Erwartungshaltung
gegenlber der zukinftigen Entwicklung, welche Investitionen
hemmen. Im Corporate Segment lagen die Risikokosten (inkl.
Restwertrisikokosten) im 4. Quartal 2023 bei -1,2 Mio. €,
wobei die Restwertrisikokosten (-1,8 Mio. €) reduzierend auf
die Risikokostensituation wirken. Dies entspricht einer Risiko-
kostenquote von -2 Basispunkten.?
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Die folgende Abbildung zeigt die Risikokostenquoten Ist und
Planung:

0,60% -
0,40% -

0,20% o 0,13%

0,08%

0.24% 189  0,19%

0,00%

-0,20%

Risikokosten in %

-0,40%

-0,60% - -0,53%

Ist 2021 Ist 2022

B Corporate M Retail

-0,02%

Ist 2023 Plan 2024

O Gesamt

Abb. 3: Risikokostenquoten

Dariiber hinaus hat die Mercedes-Benz Bank AG ein Friih-
warnsystem zur ldentifikation potenziell ausfallgeféahrdeter
Kreditengagements eingerichtet und systemseitig implemen-
tiert. Die Steuerung, Begrenzung und Uberwachung des Kre-
ditrisikos auf Portfolioebene erfolgt anhand von Risikokapital-
limiten, die auf Grundlage der Risikotragféhigkeit und unter
Beriicksichtigung der geplanten Entwicklung der Kreditrisiken
aus der Kreditrisikostrategie abgeleitet und auf die Risikokate-
gorien allokiert werden.

Bei der Uberpriifung und Festlegung der Parameter fiir die
Bewertung der Kreditforderungen und Sicherheiten sowie bei
der Entwicklung der Methoden fiir die Quantifizierung der Kre-
ditrisiken wird der Vorstand durch das Credit Risk Committee
unterstitzt. Das Credit Risk Committee besteht aus dem Vor-
stand Risiko, dem CFO sowie aus leitenden Flihrungskréften
aus den Bereichen Markt und Marktfolge.

Quartalsweise werden Stress-Szenarien auf die Adressausfall-
risiken angewendet. Die Ergebnisse werden im Rahmen des
regularen Risikoreportings ausgewiesen.

Die Abteilung Risk Steering & Analytics nimmt hinsichtlich des
Kreditrisikomanagements folgende Aufgaben wahr: Reporting
und Uberwachung der Kreditrisiken (EL und UL), Portfolio-
steuerung, Bestimmung der Risikovorsorge und Ermittlung der
Risikokosten, Erstellung der Entscheidungsvorlage fir die Risi-
kostrategie und Bereitstellung von Tools zur Risikosteuerung.
Die Methodenentwicklung fiir die Scoring- und Ratingsyste-
me sowie das Monitoring der Risikoklassifizierungsverfahren
erfolgt ebenfalls durch die Abteilung Risk Steering & Analy-
tics. Zu den Aufgaben gehoren die Entwicklung und fachliche
Betreuung von Scoring- und Ratingverfahren, Festlegung der

Mercedes-Benz Bank AG

Einsatzgebiete fir gegebenenfalls unterschiedliche Rating-
und Scoringsysteme, Einbindung der Scoring- und Ratingver-
fahren in den Antrags-/ Genehmigungsprozess, Vorbereitung
der Abnahme der Verfahren durch die Gremien der Merce-
des-Benz Bank AG, Schatzung der Risikoparameter PD, LGD,
CCF (Kreditkonversionsfaktor), fachliche Systembetreuung
verschiedener Systeme zur Bonitédtsbeurteilung und Risiko-
klassifizierung. Dariiber hinaus gehdrt die Berichterstattung
zum Monitoring und zur Validierung der Risikoklassifizierungs-
verfahren zum Aufgabenbereich.

Im Rahmen des regelmaBigen Reportings werden fir Kredit-
risiken folgende Daten in regelméaBigen Absténden berichtet:

Monatlich

* Risikovorsorge und Risikokosten nach Kundensegmenten,
Geschéftsfeldern und Sparten, Non-Performing Loans
und Net Credit Losses

* Kreditrisiko nach Risikoarten, Kundensegmenten und
Sparten

* Portfolioqualitat (PD, LGD, EL-Quote, UL-Quote)

* RoRAC

* Neuzugéange Watchlist-Engagements

* Neuzugénge Problemkredit-Engagements

*  Entwicklung der Bestandsfélle von Watchlist- und Prob-
lemkreditengagements

* Top 10 Risikokosten-Verursacher im Berichtszeitraum

* Top 10 Risikovorsorgen

e Sanierungsindikatoren nach MaSan

Uberpriifung der Einhaltung des Risikoappetits
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Vierteljahrlich

* Darstellung und Bewertung der Ergebnisse des Stresstes-
tings flr Kreditrisiken

* Portfolioverteilung nach Risikoklassen und (Rest-) Lauf-
zeiten

* GroBenklassenverteilung des nicht-ausgefallenen
Portfolios

* Berichtspflichtige Geschéfte nach MaRisk BT3.2, Tz. 3g

* Analysen zu Einzel- und Branchenkonzentrationen (Port-
folioverteilung nach Industriesektor und gréBte Kredit-
nehmer)

e Zukunftsgerichtete Beurteilung der Risikoparameter

2.4.1 Kontrahentenlimite

Im Mittelpunkt des Adressenausfallrisikomanagements

fiir Treasury Kontrahenten steht die Festlegung und Uber-
wachung der Kontrahentenlimite. Bei der Mercedes-Benz
Bank AG werden ausschlieBlich Geschéafte mit Kontrahenten
guter Bonitat eingegangen. Jeder potenzielle Kontrahent der
Mercedes-Benz Bank AG durchlauft ein mehrstufiges Ge-
nehmigungsverfahren. Das Vorliegen eines externen Ratings
ist grundsétzlich die Voraussetzung fiir die Aufnahme eines
neuen Kontrahenten in die Kontrahentenliste der Mercedes-
Benz Bank AG. Es werden hauptsachlich Unternehmen, die
Uber ein langfristiges Rating von mindestens Investmentgrade
A verfiigen, als potenzielle Kontrahenten in Betracht gezogen.
Der Genehmigungsprozess wird von der Abteilung Treasury

Halbjahrlich (im Turnus des risikoarteniibergreifenden
Stresstestings)
* Stresstesting Sensitivitatsanalyse Branchenkonzentration

Jahrlich
* Monitoring und Validierung der Risikoklassifizierungsver-
fahren

Erganzend zum Regel-Reporting werden alle unter Risikoge-
sichtspunkten wesentlichen Informationen unverziiglich an
den Vorstand, die zustandigen Entscheidungstrager bzw. an
die Interne Revision weitergeleitet (Ad-hoc-Berichterstattung).
Zusétzlich limitiert die Mercedes-Benz Bank AG Risikopositio-
nen gegenlber Schattenbanken.

initiiert. AnschlieBend erfolgt eine eingehende Analyse der
Bonitat des potenziellen Unternehmens durch die Kreditab-
teilung. Die Bonitatsprifung basiert im Wesentlichen neben
den externen Ratings und Ratingberichten auf Informationen
der Einzelabschlisse und der Konzernabschlisse sowie ggf.
Zwischenberichte der Unternehmen.

Nach erfolgter Aufbereitung und Votierung des Kreditantrages
durch die Kreditabteilung sowie der Zustimmung durch die
erforderlichen Kompetenztrager kann die Abteilung Treasury
uber die festgelegten Limite verfiigen. Die Limitliberwachung
obliegt dem Treasury Back Office.

2.4.2 Notleidende und Uberfallige Forderungen

Akuten Bonitatsrisiken im Kreditgeschaft tragt die Mercedes-
Benz Bank durch Bildung von Einzelwertberichtigungen (EWB)
Rechnung.

MaBgeblich fir die Wertberichtigung aller Einzelgeschéfte
eines Einzelkreditnehmers ist ein objektiver Hinweis fiir den
Eintritt eines Verlustereignisses, welches in der Mercedes-
Benz Bank u.a. anhand des ,Ausfalls“ gem. Art. 178 CRR de-
finiert ist. Bei der Bewertung von Problemengagements setzt
die Mercedes-Benz Bank systemgestiitzt ein standardisiertes
Einzelwertberichtigungsverfahren ein. Auf Basis von Einzelver-
tragen ermittelt das System maschinell einen EWB-Vorschlag
unter Berlicksichtigung der Verlustquote und der einzelver-
traglichen Sicherheiten.

Mercedes-Benz Bank AG

Eine manuelle Priifung dieses maschinellen EWB-Vorschlags
erfolgt fir Kunden im Corporate Segment und im Héandlerfi-
nanzierungsgeschaft.

Die oben erlauterte Methodik der Wertberichtigungsbildung
ist maBgeblich fir die Bildung der entsprechenden Bilanzposi-
tion des Jahresabschlusses.

Um latenten Risiken im Kreditgeschaft Rechnung zu tragen,
wird eine Pool-Wertberichtigung (Pool-WB) auf das nicht
einzelwertberichtigte Engagement durchgefiihrt, ermittelt auf
der Basis validierter Risikoparameter. Latente Risiken im Lea-
sing-Geschaft beriicksichtigt die Mercedes-Benz Bank Gruppe
weiterhin durch die Bildung von Pauschalwertberichtigungen
(PWB).
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Die Abgrenzung der notleidenden Engagements bzw. tiberfal-
ligen Kredite kann nach MaBgabe der jeweils angewendeten
Rechnungslegungsvorschriften oder der intern verwendeten
Kriterien des Instituts erfolgen. Die fiir die quantitativen Of-
fenlegungsangaben gewahlte Abgrenzung wird im Folgenden
erldutert.

Uberfilliges Exposure:

Existiert fir einen Vertrag ein wesentlicher Rickstand (> 1,0%

des bilanziellen Obligo, jedoch mind. 100 Euro im Retail Seg-

ment / mind. 500 Euro im Corporate Segment), wird dieser
Vertrag als ,,uberfallig* gekennzeichnet.

Notleidendes Exposure:
Die Definition von ,notleidend“ ist in Art 47a CRR geregelt.

2.4.3 Adressausfallrisiken bei Finanzderivaten

Insgesamt reprasentieren die aus den Finanzderivaten
resultierenden Adressenausfallrisiken im Vergleich zu denen
des Finanzierungs- und Leasinggeschafts einen nur geringen
Anteil. Im Bedarfsfall werden MaBnahmen zur Risikovorsorge
in Bezug auf Kontrahentenrisiken bei derivativen Positionen
getroffen. Dieser Prozess wird vom Bereich Risk Steering &
Analytics eingeleitet.

Die Mercedes-Benz Bank AG wendet flr die Bestimmung des
Kontrahentenausfallrisikos fiir Derivate die Ursprungsrisiko-
methode (ROEM) gemaB Art. 282 CRR an.

Zum 31.12.2023 waren zinsbezogene Finanzderivate im
Bestand. Die Replacement Costs (Wiederbeschaffungskos-
ten) betragen 1,25 Mio. EUR, das Potential Future Exposure
(potenzieller kiinftiger Risikopositionswert) 22 Mio. EUR und

der Risikopositionswert (Kreditdquivalenzbetrag) 33 Mio. EUR.

2.5 Marktrisiko

Als Marktpreisrisiken versteht die Mercedes-Benz Bank AG
die Gefahr, dass durch Marktpreisschwankungen Vermo-
gensverluste entstehen. Die aus der Geschaftstatigkeit der
Institutsgruppe resultierenden Marktrisiken beschranken sich
grundsétzlich auf das Zinsanderungsrisiko im Anlagebuch und
auf das Risiko von Bonitatsanderungen bei Wertpapieren und
Derivaten, dabei stellen die Zinsdanderungsrisiken derzeit die
maBgeblichen Marktpreisrisiken dar. Fremdwahrungsrisiken
bestehen nicht.

Die Positionen der Institutsgruppe unterlagen im Berichtsjahr
2023 keinen weiteren Markt- oder Rohstoffrisiken.

Die Mercedes-Benz Bank AG hat mit Beschluss vom

16.10.2014 entschieden, sich als Nichthandelsbuchinstitut
einzuordnen, da Handelsaktivitdten auf absehbare Zeit nicht

Mercedes-Benz Bank AG

Im Rahmen der internen Steuerung wird ebenfalls der
Kreditdquivalenzbetrag als Grundlage fir die Ermittlung des
Adressausfallrisikos herangezogen. Marktpreisrisiken sowie
Adressausfallrisiken werden im Rahmen der Risikotragfahig-
keitsrechnung stets additiv betrachtet, Diversifikationseffekte
zwischen den einzelnen Risikoarten werden mithin nicht be-
riicksichtigt.

Fir alle nicht borsengehandelten derivativen Geschafte (Over
the Counter-Geschéfte) ist gemaB CRR auf Portfolioebene
pro Kontrahent die CVA-Charge zu berechnen. Die Mercedes-
Benz Bank AG berechnet die CVA-Eigenkapitalanforderungen
anhand der Standardmethode gem. Art. 384 CRR.

beabsichtigt sind. Dies wurde der Deutschen Bundesbank,
Hauptverwaltung Baden-Wirttemberg Ende 2014 mitgeteilt.
Insofern werden aufsichtsrechtliche Anforderungen in Bezug
auf das Handelsbuch fiir die Mercedes-Benz Bank AG als
nicht relevant eingestuft.

Die Steuerung der Marktpreisrisiken sowie die Erarbeitung
von Handlungsvorschldgen erfolgt ausgehend von der durch
das Treasury-Komitee grundsétzlich festgelegten Zins-
strategie. In der Abteilung Risk Steering & Analytics ist das
Team Bank Risk & ABS fiir Aufgaben des Marktpreisrisiko-
managements im Sinne der Methodenentwicklung und als
zentrale Risikocontrollingstelle zustandig. Dieses Team nimmt
hinsichtlich der Marktpreisrisiken folgende Aufgaben wahr:
Unabhéngige Ermittlung und Berichterstattung der vorhande-
nen Risiken sowie des Strukturbeitrages, regelmaBige Uber-
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prifung der Risikoliberwachungssysteme sowie der markt-
abhéangigen Parameter, Durchfiihrung von Stresstests, ggf.
Anpassung der Systeme und Parameter an sich verandernde
Marktsituationen. Des Weiteren iibernimmt das Team das Ma-
nagement sowie Reporting der im Anlagebestand befindlichen
Zinsderivate inkl. Clearing und Collateralprozess.

Das der Abteilung Corporate Affairs & Compliance MB Bank
(MBB/RC) zugeordnete Treasury Back Office ist fir die
Abwicklung und Kontrolle der vom Treasury gehandelten Ge-
schafte zustandig. Das Treasury Back Office hat die Aufgabe,
samtliche abgeschlossenen Geschafte auf der Grundlage des
Produkte-Markte-Katalogs, genehmigter Kreditlinien, aktueller
Treasury-Entscheidungen und marktgerechter Konditionen zu
prifen und abzuwickeln. Die Kontrahenten- bzw. Emittenten-
limite werden ebenfalls von der Abteilung Corporate Affairs &
Compliance MB Bank (MBB/RC) Giberwacht.

Um den Vorstand und weitere in den Uberwachungs- und
Steuerungsprozess einbezogene Gremien Uber den aktuellen
Stand der vorhandenen Marktpreisrisiken der Mercedes-Benz
Bank zu informieren, werden regelmaBig folgende Informatio-
nen berichtet:

Monatlich

e Strukturbeitrag (erreichter Strukturbeitrag, Forecast)

* Periodenbezogene Zinsanderungsrisiken (EaR) im Nor-
malszenario und auf Basis der definierten Stressszena-
rien

e Zinslberhdnge im Normalszenario und auf Basis der
definierten Stressszenarien

* Firmenwertentwicklung und Barwertanalyse

e Darstellung der Barwertanderungen unter Zugrundele-
gung verschiedener Zinsszenarien (u.a. auch VaR fiir das
Anlagebuch) inkl. Stressszenarien

*  Ergebnis- und Risikoentwicklung des Wertpapierport-
folios (Anlagebuch), zuséatzlich werden die Risiken von
Bonitatsanderungen der Wertpapiere gemessen (Credit
Spread VaR).

e Zinssicherungsgeschafte

e Zinsentwicklung und -szenarien

Dariiber hinaus werden alle unter Risikogesichtspunkten we-
sentlichen Informationen unverziglich an den Vorstand, die
zustéandigen Entscheidungstrager bzw. an die Interne Revision
weitergeleitet (Ad-hoc-Berichterstattung).

Die Messung, Risikoanalyse und Uberwachung der Zinsénde-
rungsrisiken des Anlagebuchs sowie deren Steuerung wird
auf Basis der Auswertungen aus Risikomanagementsystemen
vorgenommen.

Mercedes-Benz Bank AG

Unter Zinsénderungsrisiken wird in der Mercedes-Benz Bank
AG die Gefahr verstanden, dass Anderungen der Marktzins-
séatze bei Fristeninkongruenzen in der Gesamtbanksteuerung
zu einer Verringerung geplanter Zinsergebnisgrofen bzw.
einer Abwertung von zinsabhangigen Vermdgenspositionen
fuhren. Im Anlagebuch ermittelt die Mercedes-Benz Bank AG
die periodenbezogenen Zinsdnderungsrisiken der Zinsspanne
und das Barwertrisiko auf Gruppenebene.

Im Rahmen des Zinsrisikocontrollings sind Annahmen hin-
sichtlich der dazugehdrigen Zinsbindung zu treffen, sofern
diese Positionen keine deterministische Zinsbindung aufwei-
sen. Fir die Tagesgelder kommt eine Reagibilitdtsmethode
zum Einsatz. Die aktuell eingesetzte Methode spiegelt den
strategischen Einlagenabbau wider, berlcksichtigt ein am
Zielvolumen orientiertes Zinsanpassungsverhalten und bildet
ein hierzu passendes Mischungsverhéltnis ab.

Zur Risikoliberwachung der Positionen des Anlagebuchs
verfugt die Mercedes-Benz Bank AG uber ein Modell zur
Messung des Earnings at Risk (EaR). Der EaR dient der perio-
denorientierten Steuerung. Dabei ist der EaR der maximale
Verlust von Strukturbeitragen innerhalb eines Periodenergeb-
nisses, der innerhalb einer festgelegten Dauer von 20 Tagen
und einer 99 %-igen Wahrscheinlichkeit (Konfidenzniveau)
nicht Uberschritten wird. Das Modell beinhaltet rollierend die
nachfolgenden Geschéftsjahre, wobei das Limit fur den EaR
auf die Totalperiode ausgerichtet ist.

Um die Giite des EaR zu testen, erfolgt regelmé&Big ein Back-
testing. Es wird Uberprift, ob die tatsachlich eingetretene Ver-
anderung der Zinskurve (Forwards nach 20 Arbeitstagen) zu
einer starkeren Veranderung des erwarteten Strukturbeitra-
ges auf Basis des Bestandes von vor 20 Tagen gefiihrt hat als
der zum Erstellungszeitpunkt ermittelte EaR prognostizierte.
Besondere Marktentwicklungen und institutseigene Entwick-
lungen werden durch die Zugrundelegung von Stress-Szena-
rien bertcksichtigt.

Die barwertige Steuerung der Zinsédnderungsrisiken im An-
lagebuch erfolgt auf Basis der Verschiebung der Zinsstruktur-
kurve. Fir die barwertige Steuerung des Gesamtportfolios
werden die Zinspositionen des Anlagebuchs zusammenge-
fasst.

Dariiber hinaus werden die fiir die Zinsbindungsbilanz er-
mittelten Zahlungsstrome in Laufzeitbander eingestellt und
anhand der aktuellen Zinsstrukturkurve diskontiert. Auf Basis
definierter Zinsszenarien werden monatlich die Wertéanderun-
gen gegenlber den aktuellen Zinsen ermittelt. Als monatliche
Zinsszenarien wurden die Veranderungen der Zinsstruktur um
+1 BP, +200 BP, - 200 BP sowie der Shift aus der historischen
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Simulation fiir den Risikobeitrag zur Gesamtbanksteuerung
ausgewahlt, der als Interest VaR ausgegeben wird. Zuséatzlich
werden aufsichtsrechtliche Zinsszenarien (Steepener, Flatte-
ner, Short Rate Up / Down) berechnet und dem Ergebnis der
Interest VaR-Berechnung gegenlibergestellt. Es erfolgt zudem
die Ermittlung der Anderung des Barwerts auf Basis von
definierten Stress-Szenarien. Dabei kommen im Rahmen der
risikoartenibergreifenden Betrachtung Stress-Szenarien mit
marktweiten und institutseigenen Entwicklungen zur Anwen-
dung. Die Berechnung erfolgt flr alle Positionen der Merce-
des-Benz Bank, die dem Zinséanderungsrisiko unterliegen.

Die Risikosensitivitat in Bezug auf das Zinsanderungsrisiko
des aktuellen Anlagebuchportfolios der Institutsgruppe per
31.12.2023 wird aus der nachstehenden Tabelle ersichtlich.
Ein Basis Point Value (BPV) von -1,47 drickt aus, dass ein An-
stieg der Zinsen Uber alle Laufzeiten um einen Basispunkt den
Firmenwert der Institutsgruppe um 1,47 Mio. EUR reduziert.

" - . Zins-VaR
Verénderung Verénderung Verénderung Historische Simulation
Mio. € +1BP +200 BP -200 BP
Gesamt -1,47 -282,7 308,3 -447,5

Tabelle 8: Zinsanderungsrisiken im Anlagebuch

2.6 Operationelles Risiko

Die Mercedes-Benz Bank AG wendet beziiglich der aufsichts-
rechtlichen Mindestkapitalanforderungen fiir operationelle
Risiken auf Instituts- und Gruppenebene den Standardansatz
nach Art. 317 CRR an. Dieser Ansatz wird in Bezug auf Um-
fang und Komplexitat der Geschéftstatigkeit der Mercedes-
Benz Bank AG wie auch der Institutsgruppe als angemessen
angesehen.

Die Anzeige zur Anwendung des Standardansatzes fiir ope-
rationelle Risiken liegt der Deutschen Bundesbank und der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht vor.

Die Eigenmittelanforderungen fiir operationelle Risiken fir die
Institutsgruppe belaufen sich fiir 2023 auf 94,6 Mio. EUR.

Die Mercedes-Benz Bank AG definiert operationelle Risiken
als die Gefahr von Verlusten, die in Folge der Unangemessen-
heit oder des Versagens von internen Verfahren und Kont-
rollen, Menschen oder Systemen oder in Folge von externen
Ereignissen eintreten. Zur Konkretisierung der oben aufge-
fihrten Definition hat die Mercedes-Benz Bank AG eine Risi-
kokategorisierung fir operationelle Risiken entwickelt. Dabei
werden auf der ersten Ebene vier Risikokategorien unterschie-
den: Information und Technik, Personal, Organisation und
externe Faktoren. Auf der zweiten Ebene erfolgt jeweils eine
zusétzliche Unterteilung jeder der vier Hauptkategorien.

Die Risikomanagement-Methoden der Mercedes-Benz Bank
AG beziehungsweise der Institutsgruppe fiir operationelle

Mercedes-Benz Bank AG

Risiken sind daher maBgeblich von den qualifizierenden An-
forderungen an den Standardansatz gepréagt.

Fir die interne regelméBige Risikoidentifizierung, -bewertung
und -steuerung stehen qualitative und quantitative Methoden
zur Verfligung. Das OpRisk Assessment stellt dabei eine sys-
tematische Bewertung operationeller Risiken auf der Grund-
lage von Expertenschatzungen dar und wird jéhrlich anhand
eines strukturierten Fragebogens durchgefiihrt.

Die systematische Sammlung eingetretener Verluste aus
operationellen Risiken (OpRisk Loss Tracking) stellt eine
weitere wesentliche Methodik dar, welche fiir das Manage-
ment operationeller Risiken eingesetzt wird. Im OpRisk Loss
Tracking wird eine systematische Erfassung von eingetre-
tenen Schadensereignissen und deren Effekten, die dem
operationellen Risiko zugerechnet werden kénnen, vorgenom-
men. Grundsétzlich erfolgt die Verlustsammlung dezentral, d.
h. alle Organisationseinheiten innerhalb der Institutsgruppe
sind fiir die Erfassung von Verlustereignissen in ihrem jewei-
ligen Zustandigkeitsbereich verantwortlich. Abweichend von
diesem Grundsatz wurden fiir spezifische Risikoarten zentrale
Verantwortliche - sog. Central Risk Owner - identifiziert, Giber
die eine zentrale Erfassung und Freigabe von Verlustereignis-
sen erfolgt.

Fir Zwecke der internen Steuerung wird ein internes Value-at-

Risk-Quantifizierungsmodell eingesetzt. Dieses Modell beruht
auf den Datengrundlagen der in der Mercedes-Benz Bank
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implementierten OpRisk-Methoden des Self Assessments und
der Verlustdatenbank und bertiicksichtigt Korrelationen. Dabei
werden fir jede einzelne Risikokategorie Verlustverteilungen
mittels Monte-Carlo-Technik simuliert, die zu einer Gesamt-
verlustverteilung aggregiert werden, was eine Value-at-Risk
(VaR)-Steuerung sowie den Einbezug operationeller Risiken

in das risikoartenibergreifende Stresstesting ermoglicht. Als
MaB fir das Risiko wird priméar auf den unerwarteten Verlust
(Unexpected Loss, UL) abgestellt. Zur Abdeckung erwarteter
Verluste (Expected Loss, EL) werden die Standardrisikokos-
ten in der Ermittlung des Risikodeckungspotenzials bertick-
sichtigt. Diese beinhalten neben dem einjéhrigen erwarteten
Verlust, die zu erwartenden Verluste aus dem Auslauf des
Bestandsgeschéftes Uber die Totalperiode.

Um die friihzeitige Risikoidentifikation sicherzustellen, wurde
im zentralen OpRisk Management ein Frihwarnindikato-
ren-System angesiedelt. Dabei wurden fir die Kategorien
Hard- und Software, Bearbeitungsfehler, sonstige strafbare
Handlungen, Recht und Vertréage, Personalpolitik und Be-
triebsorganisation, Informationssicherheit, Prozessgestaltung,
kriminelle Handlungen, Outsourcing sowie Geldwasche Indi-
katoren definiert, die jeweils iber eine Ampel-Logik (iberpriift
und gesteuert werden.

Die Aufbauorganisation zum Controlling und Management
operationeller Risiken sieht eine zentrale Einheit und zusatz-
liche dezentrale Stellen vor. Die zentrale Einheit zur Uber-
wachung der operationellen Risiken ist in der Abteilung Risk
Steering & Analytics angesiedelt. Damit ist gewahrleistet,
dass die zentrale Monitoring- und Controllingstelle von den
Geschéftsbereichen ausreichend unabhangig ist. Zudem wird
sichergestellt, dass operationelle Risiken gruppenweit nach
einheitlicher Methodik regelmaBig identifiziert, bewertet und
berichtet werden sowie die Umsetzung eingeleiteter MaBnah-
men transparent nachgehalten wird. Die daneben bestehende
dezentrale Risikoorganisation bewirkt, dass die Verantwor-
tung fir das Management operationeller Risiken grundsatzlich
in den einzelnen Linienfunktionen verbleibt. Dariiber hinaus
ist in der Mercedes-Benz Bank AG ein OpRisk Committee
etabliert, welches flir das Management operationeller Risiken
die beratende und koordinierende Schnittstelle zwischen dem
Vorstand und den operativen Einheiten bzw. den Risikomana-
gern bildet.

Mercedes-Benz Bank AG

Im Rahmen des regelmaBigen Reportings werden fiir operatio-
nelle Risiken folgende Informationen in regelméBigen Abstan-
den berichtet:

Vierteljahrlich

e Daten zum OpRisk Loss Tracking wie Hhe und Anzahl
der Verlustereignisse nach Ereignis- und Effekttypen

e Darstellung der Top-3-Verlustereignisse des Berichtszeit-
raumes

* Darstellung der zeitlichen Entwicklung im OpRisk Loss
Tracking

e Status der initiierten RisikomanagementmafBnahmen

* Darstellung der Opportunitatskosten aufgrund von IT-
Ausféllen

e Darstellung der Ergebnisse des Frihwarnindikatoren-Sys-
tems fiir operationelle Risiken

e Aktualisierte Quantifizierung operationeller Risiken (VaR)
auf Basis der quartalsweisen Bewertung IRM-Risiken

* Bewertung einzelner Risikoarten

Halbjahrlich (zuséatzlich zum vierteljahrlichen Inhalt)
e Darstellung und Bewertung der Ergebnisse der Stress-
tests flr operationelle Risiken

Jahrlich (zusatzlich zum vierteljéhrlichen Inhalt)

e Auswertung der Risikoeinschatzungen im OpRisk Assess-
ment

e Darstellung und Bewertung der Quantifizierung operatio-
neller Risiken (VaR)

Dariiber hinaus werden alle unter Risikogesichtspunkten

wesentlichen Informationen unverziglich an den Vorstand
weitergeleitet (Ad-hoc-Berichterstattung).

Offenlegung gemaB CRR | Berichtsjahr 2023 20



2.7 Liquiditatsrisiko

Zur Steuerung des Liquiditatsrisikos werden zwei Auspragun-
gen unterschieden. Das Zahlungsunfahigkeitsrisiko bezeichnet
das Risiko, den gegenwartigen oder den kiinftigen Zahlungs-
verpflichtungen nicht, nicht vollstandig oder nicht zeitgerecht
bzw. nicht in 6konomisch sinnvoller Weise nachkommen zu
konnen. Das Liquiditatsfristentransformationsrisiko bezeich-
net das Risiko, dass aufgrund einer Veranderung der eigenen
Refinanzierungskosten aus der Liquiditatsfristentransforma-
tion innerhalb eines vorgegebenen Zeitraumes auf einem
bestimmten Konfidenzniveau ein Verlust entsteht.

Die Zahlungsféhigkeit der Mercedes-Benz Bank wird anhand
der Liquidity Coverage Ratio gemaB CRR sowie basierend
auf Liquiditatsplanungen mit kurzfristigem (1 Monat) und mit
mittelfristigem Horizont (1 Jahr) Gberwacht. In die Liquidi-
tatsplanungen gehen neben den bekannten Falligkeiten aus
dem bestehenden Refinanzierungsbestand auch Planungen
hinsichtlich der Entwicklung der Aktiv- und Passivpositionen
und die damit verbundenen Liquiditatszuflisse und -abfllisse
ein. Die Liquiditatsplanungen werden im Monatsbericht bzgl.
des Zins- und Liquiditatsmanagements dargestellt und kom-
mentiert. Die Basis dafiir ist die strategische Fundingplanung
inkl. dem Forecast diverser Kennzahlen im Zusammenhang
mit dem Asset-Liability Management (ALM) im Team Bank
Risk & ABS. Neben den erwarteten Liquiditatszufliissen und
-abfllissen werden auch die Auswirkungen definierter Stress-
Szenarien auf die Liquiditatsposition laufend betrachtet und
dargestellt.

Die Liquidity Coverage Ratio (LCR, gesetzlicher Mindest-
wert bei 100 %) wurde eingehalten und liegt per Dezember
2023 fiir die Mercedes-Benz Bank AG bei 417,94 % bzw. bei
424,23 % fur die Mercedes-Benz Bank Gruppe. Im Vergleich
zum Vorquartal ist die LCR der Mercedes-Benz Bank-Gruppe
angestiegen (+230 Prozentpunkte).

Im Rahmen der Liquiditatsrisikomessung sind Annahmen
hinsichtlich der dazugehdrigen Cash Flows zu treffen, sofern
diese Positionen keinen deterministischen Tilgungsverlauf
aufweisen. Durch das Geschéaftsmodell der Mercedes-Benz
Bank AG befinden sich auf der Aktivseite Handlerbestands-
finanzierungen, bei denen es regelmaBig abweichend vom
Tilgungsplan zu vorzeitigen Tilgungen kommt. Gleichzeitig
refinanziert sich die Bank iber Tagesgelder, die ebenfalls
keinen deterministischen Ablauf aufweisen. Bei den Handler-
kreditlinien wird ein Modell fiir die vorzeitigen Riickzahlungen
der Handlerlinien verwendet. Fir die Tagesgelder kommt eine
Ablauffiktion zum Einsatz.

Mercedes-Benz Bank AG

Dariiber hinaus kommt zur Liquiditatsrisikomessung die
Kennzahl ,Survival Horizon“ zum Einsatz. Diese gibt an, tber
welchen Zeitraum der Geschéftsbetrieb ohne Aufnahme neuer
Refinanzierungsmittel aufrechterhalten werden kann. Auch
werden die Auswirkungen der definierten Stressszenarien mit
marktweiten und institutseigenen Faktoren auf den Survival
Horizon untersucht. Das Risiko der Zahlungsunféhigkeit wird
schlieBlich durch die Festlegung eines angemessenen Liquidi-
tatspuffers begrenzt.

Zur Messung und Steuerung des Liquiditatsfristentransfor-
mationsrisikos wird die Net Stable Funding Ratio gemaB CRR
herangezogen. Zudem erstellt die Mercedes-Benz Bank AG
monatlich Liquiditatsablaufbilanzen auf Gruppenebene, in
denen die Liquiditatsbindung der Aktiva jener der Passiva
gegenlber gestellt und die resultierenden Liquiditatsiiber-
hange oder Liquiditatslicken ermittelt werden. Die Ergebnisse
werden im monatlichen Berichtswesen dargestellt.

Per Dezember 2023 wurde die Net Stable Funding Ratio
(NSFR, gesetzlicher Mindestwert bei 100 %) mit 116,57 % fir
die Mercedes-Benz Bank AG und 109,98 % fiir die Mercedes-
Benz Bank Gruppe ebenfalls eingehalten.

Das mit der Verteuerung der Liquiditat verbundene Liquidi-
tatsfristentransformationsrisiko erfasst die Mercedes-Benz
Bank AG mit der Kennziffer des Liquidity-Value-at-Risk (LVaR).
Hierbei wird auf Basis der Liquiditatsablaufbilanzen, eines
definierten Konfidenzniveaus und einer definierten Haltedauer
quantifiziert, welches Risiko der Mercedes-Benz Bank auf-
grund der Schwankungen der Refinanzierungs-Spreads ent-
steht. Der LVaR wird fiir die risikoartenspezifische Steuerung
limitiert und unter Berlcksichtigung der definierten Stress-
szenarien betrachtet. Die Uberwachung der Limitauslastung
erfolgt durch das monatliche Berichtswesen (Zins- und
Liquiditatsmanagementbericht). Im Rahmen der Gesamtbank-
steuerung (Risikotragfahigkeitskonzept) wird der LVaR limi-
tiert. Der Zins- und Liquiditdtsmanagement-Bericht umfasst
in Bezug auf Liquiditétsrisiken zusétzlich zu den unter dem
Kapitel Marktrisiko genannten Elementen folgende Inhalte:

Monatlich

* LVaR im Normalszenario und auf Basis der definierten
Stressszenarien

* Liquiditatsiberhédnge im Normalszenario und auf Basis
der definierten Stressszenarien

e Survival Horizon im Normalszenario und auf Basis der
definierten Stressszenarien

e Kurzfristige Liquiditatsplanung (mit Horizont 1 Monat)

e Mittelfristige Liquiditatsplanung (mit Horizont 12 Monate)
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e Cash-Flow-Ubersichten fiir die Laufzeitbander ~taglich
bis 1 Monat®, ,monatlich bis 1 Jahr“ und ,,monatlich bis
3 Jahre®

* Ergebnisse inverser Stresstest fiir das Liquiditatsrisiko

2.8 Geschaftsrisiko

Das Geschaftsrisiko bezeichnet die Gefahr finanzieller Verlus-
te, von Ergebnisriickgangen sowie negativen Planabweichun-
gen. Dafiir relevant sind die externen Rahmenbedingungen
aus wirtschaftlicher, sozialer, regulatorischer, politischer und
technologischer Sicht.

Das Geschaftsrisiko wird nicht explizit in der 6konomischen
Risikotragfahigkeit abgebildet, da sich die Risiken in den
Ergebnispositionen der Gewinn- und Verlustrechnung nieder-
schlagen und somit erwartete Anderungen im Geschéaftsum-
feld bereits in der Geschéftsstrategie bzw. im Planergebnis
beriicksichtigt sind. Der Expected Loss flieBt damit lber

die Planergebnisse in die Berechnung des Risikodeckungs-

2.9 Modellrisiko

Die Modellrisiken werden definiert als Risiken, die durch die
Beschranktheit der zugrunde liegenden Daten, der Unzulang-
lichkeit der quantitativen Methode wie auch der falschen
Anwendung fir ein Modell entstehen.

Einmal jahrlich werden im Rahmen der Modellinventur die fiir
die Berechnung der oben genannten Risikoarten verwendeten
Modelle erfasst. Fir alle in der Modellinventur enthaltenen
Modelle wird regelmaBig (mindestens jahrlich) eine Modell-

2.10 Nachhaltigkeitsrisiko

Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingungen aus

den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfihrung,
deren Eintreten tatsachlich oder potenziell erhebliche negati-
ve Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
sowie auf die Reputation eines Unternehmens haben konnen.
Dies schlieBt klimabezogene Risiken in Form von physischen

und transitorischen Risiken ein.

Das Thema Nachhaltigkeit riickt zunehmend in den Fokus,

sowohl durch die gesellschaftliche als auch politische Ent-
wicklung sowie die steigenden regulatorischen Anforderun-

Mercedes-Benz Bank AG

potenzials ein. Zudem werden Kostenrisiken Uber einen
Risikoaufschlag bei den berlcksichtigten Abwicklungskosten
gewlrdigt. Darliber hinaus werden Teilaspekte des Geschafts-
risikos, wie etwa Marktéanderungs- und Wettbewerbsrisiken,
Investitionsrisiken aus Projekten sowie Image- und Reputa-
tionsrisiken, in Szenariobetrachtungen (Stresstests) und dem
adversen Szenario auf Basis qualifizierter Expertenschatzun-
gen adressiert.

validierung durchgefiihrt. Eine Quality-Gate Validierung stellt
dabei eine angemessene Unabhéngigkeit zwischen Modellent-
wicklung und Modellvalidierung sicher. Die Validierungsergeb-
nisse sowie aus der Validierung resultierende Handlungsemp-
fehlungen werden in den zustandigen Gremien vorgestellt.
Das Modellrisiko wurde aufgrund seines geringen Risikoka-
pitalbedarfs und der implementierten Modellvalidierung als
unwesentlich eingestuft.

gen. Daher gewinnt dieses Thema auch unter Risikogesichts-
punkten an Bedeutung. Nachhaltigkeitsrisiken beeinflussen
verschiedene Bereiche der Mercedes-Benz Bank und dement-
sprechend sind sie in den wesentlichen Aspekten des Risiko-
managements einzubeziehen. Somit finden die Nachhaltig-
keitsrisiken Berlicksichtigung in der Steuerung und sollen in
einem transparenten Rahmen eingegangen werden.

Offenlegung gemaB CRR | Berichtsjahr 2023 22



3 Eigenmittelausstattung

Die Eigenmittel der Institutsgruppe bestehen aus Kernkapital
und Ergénzungskapital. Das Kernkapital umfasst im Wesent-
lichen das gezeichnete Kapital und die Kapitalriicklagen.

Instrumente des harten Kernkapitals konnen diesem nur dann
zugerechnet werden, wenn sie die bestehenden Anrechnungs-
kriterien gem. Art. 28 und 29 CRR erfiillen. Die Instrumente
des harten Kernkapitals (insbesondere Aktien) der Instituts-
gruppe erflllen vollstéandig die Anrechnungskriterien.
Instrumente des Ergénzungskapitals missen die Vorausset-
zungen des Art. 63 CRR erflllen, um zu den Erganzungska-
pitalinstrumenten gezahlt zu werden. Das Nachrangdarlehen
erfillt vollstéandig die Voraussetzungen.

Einen detaillierten Uberblick iiber die Zusammensetzung der
Eigenmittel geben die Tabellen im Anhang.

Mercedes-Benz Bank AG

Der Vergleich zwischen den aufsichtlichen Eigenmitteln und
den Bilanzpositionen weist Unterschiede z.B. in der Abzugspo-
sition der immateriellen Vermdgenswerte auf. Diese basieren
auf den aktuellen Werten der Abschreibungen nach handels-
rechtlicher Betrachtung, wahrend nach CRR die Abschreibun-
gen erst nach dem Testat des Wirtschaftspriifers bericksich-
tigt werden diirfen. Die Betrachtung des Nachrangdarlehens
ist ebenfalls unterschiedlich, da nach CRR in Abhangigkeit
von der Restlaufzeit ggf. nur eine anteilige Beriicksichtigung
erfolgen darf. Zudem ist nach CRR fiir notleidende Forderun-
gen, fur die aus Sicht der Aufsicht keine ausreichende Risiko-
vorsorge gebildet wurde, ein Eigenkapitalabzug vorzunehmen,
der sich in der Bilanz nicht widerspiegelt.
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4 Vergutungsbericht

Veroffentlichung gemaB § 16 Abs. 1 Institutsvergilitungsver-
ordnung in Verbindung mit Art. 450 der Verordnung (EU) Nr.
575/2013 (CRR%)

4.1  Einleitung und Uberblick

Der vorliegende Vergiitungsbericht enthalt, entsprechend
der Offenlegungspflichten fir bedeutende Institute im Sinne
des § 16 Abs. 1 Institutsvergitungsverordnung (Instituts-
VergV), die Grundséatze der Verglitungsstrategie sowie die fiir
das Geschaftsjahr 2023 ausgezahlten Verglitungen fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der aufsichtsrechtlichen
Mercedes-Benz Bank Gruppe. Der Vergiitungsbericht ist Teil
des Offenlegungsberichts und wird auf der Internetseite der
Mercedes-Benz Bank AG verdffentlicht.

Die Mercedes-Benz Bank AG wurde erstmalig im Juli 2018
durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) als bedeutendes Finanzinstitut i.S.v. § 1 Abs. 2 In-
stitutsVergV klassifiziert. Aus der GroBe des Instituts, den
Beteiligungsverhéltnissen, der Vergltungsstruktur sowie Art,
Umfang, Komplexitat und Risikogehalt der Geschaftsaktivi-
taten resultieren keine besonderen Risikoauspragungen. Das

4.2 Darstellung des Vergutungssystems

Entsprechend der Anforderungen der Institutsvergiitungsver-
ordnung an bedeutende Institute findet ein auf den nachhal-
tigen Erfolg ausgerichtetes, risikoadjustiertes Vergltungssys-
tem Anwendung. Hinsichtlich der verglitungsregulatorischen
Ausgestaltung des Vergltungssystems wurde die Kanzlei
Gleiss Lutz konsultiert.

* Capital Requirements Regulation

Vergiitungssystem der Mercedes-Benz Bank AG und ihrer
Tochtergesellschaften (MB Bank Gruppe) berticksichtigt die
Anforderungen an Vergiitungssysteme bedeutender Institute
im Sinne der Institutsvergiitungsverordnung.

Der Bericht umfasst eine Darstellung der Vergiitungsstrategie
sowie qualitative und quantitative Angaben zur Vergiitung.
Dabei werden zunachst die nach Art. 450 CRR erforderlichen
Angaben ausgewiesen. Hierflir werden gemaB Art. 17 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2021/637 der Kommission
in seiner aktuellen Fassung die Tabellen EU REMA?®, EU REM
1, EU REM 2, EU REM 3, EU REM 4 und EU REM 5 verwendet.
AbschlieBend wird der Gesamtbetrag aller Vergiitungen ge-
maB den Anforderungen des § 16 Abs. 1 Nr. 3 InstitutsVergV
in einer weiteren Tabelle dargestellt. Der tabellarische Aus-
weis der quantitativen Daten nach EU REM 1 - 5 sowie nach
§ 16 Abs. 1 Nr. 3 InstitutsVergV erfolgt im Anhang.

° Die Angaben zur Tabelle EU REMA werden im Sinne einer verbesserten Lesbarkeit und Nachvollziehbarkeit als FlieBtext dargestellt

Mercedes-Benz Bank AG
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4.2.1 Vergltungsgovernance

Der Vorstand der Mercedes-Benz Bank AG (,Vorstand“)¢ ist
fiir die Ausgestaltung des Vergiitungssystems der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der MB Bank Gruppe verantwortlich.
Fir die Ausgestaltung des Verglitungssystems der Mitglieder
des Vorstands der Mercedes-Benz Bank AG sowie die Fest-
legung ihrer individuellen Beziige ist der Aufsichtsrat der
Mercedes-Benz Bank AG zustandig. Der Aufsichtsrat tagte in
2023 drei Mal.

Der Aufsichtsrat Uberpriift die Angemessenheit des Ver-
glitungssystems mindestens einmal jahrlich. Unterstitzung
erféhrt der Aufsichtsrat hierbei durch den Vergiitungskontroll-
ausschuss der Mercedes-Benz Bank AG.

Der Vergitungskontrollausschuss iberwacht die angemesse-
ne Ausgestaltung der Verglitungssysteme fiir die Mitglieder
des Vorstands sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Als Gremium bereitet er die Beschliisse des Aufsichtsrats
Uber die Vergilitung des Vorstands unter besonderer Beriick-
sichtigung der Auswirkungen der Beschliisse auf Risiken

des Unternehmens vor. Soweit es die Aufgabenerfiillung des
Vergiitungskontrollausschusses erfordert, arbeitet dieser mit
dem Risiko- und Priifungsausschuss zusammen. Aktuell be-
steht der Verglitungskontrollausschuss aus drei Mitgliedern,
welche zugleich Mitglieder des Aufsichtsrats der Mercedes-
Benz Bank AG sind. Der Vergiutungskontrollausschuss tagte
im Geschaftsjahr 2023 drei Mal.

Der Vergitungskontrollausschuss und der Aufsichtsrat
werden in ihrer Uberwachungsfunktion vom Vergiitungsbeauf-
tragten der MB Bank Gruppe unterstitzt. Fur die MB Bank
Gruppe sind nach Anhérung des Aufsichtsrates ein Vergi-
tungsbeauftragter und ein stellvertretender Vergiitungsbeauf-
tragter bestellt.

Zur Sicherstellung einer angemessenen Einbindung der
Kontrolleinheiten und des Bereichs Personal verfiigt die

MB Bank Gruppe Uber ein ,,Soundingboard Vergilitungsregu-
latorik®, welches durch den HR-Bereich der Mercedes-Benz
Bank AG koordiniert wird und welches anlassbezogen, min-
destens jedoch zweimal pro Jahr zusammentritt.

Um die Angemessenheit der Vergiitung aller betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Ublichkeit der Ver-
glitung des Vorstands der Mercedes-Benz Bank AG beurteilen
zu konnen, erfolgt jahrlich eine entsprechende Angemessen-
heitspriifung, bei welcher sich die fiir die Verglitungsaufsicht
verantwortlichen Gremien auch durch die Unternehmensbera-
tung Willis Towers Watson beraten lassen.

4.2.2 Geltungsbereich des Verglitungssystems

Als Tochterunternehmen der Mercedes-Benz Group AG unter-
liegen die Mercedes-Benz Bank AG und deren Tochtergesell-
schaften grundsatzlich der globalen Vergiitungsrichtlinie des
Konzerns. Aufgrund der Einstufung der Mercedes-Benz Bank AG
als bedeutendes Institut i.S.d. InstitutsVergV gelten zusétz-
liche besondere Anforderungen an die Vergltung.

Der Geltungsbereich des, die besonderen verglitungsregula-

torischen Anforderungen beriicksichtigenden, Verglitungssys-
tems bezieht sich grundsétzlich auf auBertarifliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der MB Bank Gruppe. Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeit sich wesentlich auf
das Risikoprofil oder auf das Gesamtrisikoprofil der MB Bank
Gruppe auswirkt, werden in der grundsatzlich einmal jahrlich
durchgefiihrten Risikotrageranalyse identifiziert. Die Risiko-
trageranalyse wird darlber hinaus auch unterjahrig anlass-
bezogen durchgefiihrt. Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
welche als Risikotrager identifiziert wurden, finden - soweit
personlich und sachlich anwendbar - auch die entsprechen-
den Vorgaben der Institutsvergiitungsverordnung zur Vergi-
tung Anwendung.

¢ Der Vorstand der Mercedes-Benz Bank AG bildet die Geschéftsleitung der Mercedes-Benz Bank AG i. S. d. § 1 Abs. 2 KWG

Mercedes-Benz Bank AG
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4.2.3 Vergltungsstrategie

Die Verglitungsstrategie ist an der Geschéfts- und Risikostra-
tegie des Instituts ausgerichtet und fordert die Umsetzung
der Unternehmensstrategie der MB Bank Gruppe und stellt
somit die Verfolgung eines nachhaltigen Erfolges und einer
nachhaltigen Geschaftsentwicklung sicher. Dies wird insbe-
sondere durch eine addquate Auswahl der Ziele im Rahmen
der variablen Verglitung gewéhrleistet. Die vereinbarten Ziele
setzen positive Leistungsanreize und verhindern zugleich,
dass unverhéltnismaBig hohe Risiken eingegangen werden.
Wichtige strategische Ziele spiegeln sich in den Zielvereinba-
rungen der Risikotrdgerinnen und Risikotrager wider.

Dem Eingehen unverhaltnisméaBig hoher Risiken wird zusatz-
lich durch ein angemessenes Verhéltnis von fixer zu variabler
Vergutung vorgebeugt. Durch die Vergitungsparameter ist
sichergestellt, dass die variable Vergiitung maximal 100 % der
Fixverglitung betragen kann.

Uber die Etablierung einer Deferral-Regelung, einer Clawback-
Regelung und den im Folgenden ndher ausgeflihrten weiteren
Instrumenten, werden die Nachhaltigkeit und die Risikoadjus-
tierung des Vergiitungssystems noch weiter verstarkt. Das
Verglitungssystem verhindert in seiner gesamthaften Ausge-
staltung eine Abhéngigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter von der variablen Vergltung.

4.3 Zentrale Merkmale des Vergutungssystems

Die Verglitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

MB Bank Gruppe umfasst fixe und variable Verglitungsbe-
standteile. Garantierte variable Vergiitungen werden nicht
gewahrt. Soweit Abfindungen geleistet werden, werden diese
ausschlieBlich im Einklang mit den fiir die MB Bank Gruppe
geltenden Abfindungsgrundsétzen gewéhrt.

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht vom nachfol-
gend beschriebenen Vergutungssystem umfasst sind, gelten

die tariflichen Verglitungsregelungen fir industrienahe Dienst-
leistungsunternehmen der Sparte Mobilitats- und Finanz-
dienstleistungen der Mercedes-Benz Group AG. Soweit den
tariflich vergiteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auBerta-
rifliche Verglitungsbestandteile gewéhrt werden, unterliegen
diese vollumféanglich den Anforderungen der Institutsvergi-
tungsverordnung.

Variable Verglitung * MB Bank Bonus

* Jahresgrundgehalt

Fixe Vergltung

* Mercedes-Benz Bank Share Program (MBBSP)
* Betriebliche Altersversorgung

* Marktlibliche Nebenleistungen, z. B. Dienstwagen

Abb. 4: Ubersicht Vergiitungsbestandteile

Mercedes-Benz Bank AG
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4.3.1 Fixe Vergltung

Die Hohe der fixen monetaren Vergiitung basiert auf der
Bewertung der Funktion gemaB den lbertragenen Anforde-
rungen der Tatigkeit. Basierend auf dieser Stellenbewertung
erfolgt die Zuordnung zu einer Vergiitungsbandbreite.

Flihrungskréafte, deren Vergutung auBertariflich geregelt ist,
erhalten neben der monetéren Fixvergiitung im Rahmen des
Mercedes-Benz Bank Share Program (MBBSP) einen zweck-
gebundenen fixen Zuteilungsbetrag in Euro zum Kauf von
Aktien der Mercedes-Benz Group AG. Der Betrag ist nicht
leistungs- oder ermessensabhéangig, sondern steht den
jeweiligen Fuhrungskréaften abhéngig von ihrer hierarchischen
Ansiedlung im Unternehmen und entsprechend der geltenden
Planbedingungen zu.

4.3.2 Variable Vergltung

Die variable Vergltung fiir die von diesem Vergiitungssystem
erfassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzt sich aus dem
Gesamterfolg der MB Bank Gruppe, dem Erfolgsbeitrag der
Organisationseinheit und dem individuellen Erfolgsbeitrag
zusammen.

Innerhalb dieser Zielkategorien werden sowohl quantitative
als auch qualitative Ziele in einem ausgewogenen Verhdltnis
berlcksichtigt. Alle Ziele sind dabei strategieabgeleitet und
tragen einem nachhaltigen Geschéftserfolg Rechnung, wobei
insbesondere die eingegangenen Risiken Bertiicksichtigung
finden. Neben finanziellen und nicht-finanziellen Zielen finden
insbesondere auf Ebene des Gesamterfolgs der MB Bank
Gruppe und der Organisationseinheit, auch sogenannte ESG
(Environment, Social, Governance) Ziele Berlicksichtigung.

Die Ziele werden in der jahrlich zwischen den Mitarbeite-
rinnen bzw. Mitarbeitern und dem jeweiligen Vorgesetzen
vereinbarten Zielvereinbarung festgesetzt und dokumentiert.
Die Ziele fiir den Vorstand werden durch den Aufsichtsrat
verabschiedet.

GemaB § 2 Abs. 1 InstitutsVergV sind auch Beitrage zur
betrieblichen Altersversorgung Vergiitungsbestandteile. Die
Fihrungskrafte der MB Bank Gruppe erhalten im Rahmen der
fur sie zutreffenden Versorgungsbestimmungen in jedem Jahr
einen Versorgungsbeitrag. Die Hohe dieses Jahresbeitrags
hangt von den beitragsfahigen Beziigen der Flihrungskréafte
ab. Diese bestehen aus der monetéren Fixvergiitung (exkl.
MBBSP) sowie einem leistungs- und ermessensunabhéngigen
und dahingehend fixen Aufschlag.

Der Bemessungszeitraum aller Ziele betrégt ein Jahr, entspre-
chend wurde der Zuriickbehaltungszeitraum fiir die Mitglieder
des Vorstands in Einklang mit § 19 Abs. 1 S. 4 InstitutsVergV
verlangert.

Fir Kontrolleinheiten werden derartige Ziele vereinbart, die
ihrer Uberwachungsfunktion nicht zuwiderlaufen. Hierdurch
wird sichergestellt, dass das Verglitungssystem nicht der
Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten entgegensteht.

Die Gewichtung der Ziele, die der Berechnung der variablen
Vergutung zugrunde liegt, ist abhdngig von der jeweiligen
Fiihrungsebene. Fur Funktionen, mit einer besonders hohen
hierarchischen Ansiedlung sind die Zielkategorien ,,Erfolgsbei-
trag Organisationseinheit“ und ,Individueller Erfolgsbeitrag®
zusammengefasst und mit insgesamt 50 % gewichtet.

Gesamterfolg MB +
Bank Gruppe

N =
X

Bonusberechnung E X

Erfolgsbeitrag
Organisations-
einheit & X
Individueller
Erfolgsbeitrag

§7
InstitutsVergV

Anpassung .
(Ampellogik) .

0-100%

L.

0-200%

-

Abb. 5: MB Bank Bonusmodell fiir Fiihrungskréfte mit besonders hoher hierarchischer Ansiedlung (inkl. Vorstand)

Mercedes-Benz Bank AG
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Fir die Fiihrungsebenen mit einer niedrigeren hierarchischen
Ansiedlung erfolgt keine Zusammenfassung der Zielkompo-
nenten ,Erfolgsbeitrag Organisationseinheit und ,,Individu-
eller Erfolgsbeitrag”. Stattdessen werden die drei Zielkom-
ponenten jeweils separat voneinander betrachtet und flieBen
zu gleichen Teilen in die Ermittlung der Gesamtzielerreichung
mit ein. Entsprechend werden fiir diese Fiihrungskrafte der
Erfolgsbeitrag der jeweiligen Organisationseinheit sowie der
individuelle Erfolgsbeitrag an der Gesamtzielerreichung star-
ker berlicksichtigt.

Gesamterfolg MB +
Bank Gruppe

W[ =
X

Bonusberechnung § X

Erfolgsbeitrag
Organisations-
einheit

§ 7 InstitutsVergV

Individueller X Anpassung

Erfolgsbeitrag

+
W]l
X

(Ampellogik) .

Abb. 6: MB Bank Bonusmodell fiir Fiihrungskréfte mit niedrigerer hierarchischer Ansiedlung

Die Zielerreichung wird nach Ablauf des Bemessungszeitrau-
mes anhand der in der Zielvereinbarung festgelegten Skalen
ermittelt. Dies geschieht in bereichsiibergreifenden Konferen-
zen, gemeinsam mit dem HR-Bereich, um insbesondere bei
den individuellen Zielerreichungen eine Vergleichbarkeit der
festgestellten Zielerreichungsgrade zu gewahrleisten.

Betrdgt der Gesamtbetrag der fiir das Geschaftsjahr fest-
gesetzten variablen Vergiitung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters 50.000 € oder weniger und macht dieser ein
Drittel oder weniger der Gesamtjahresvergiitung aus, wird die
von der Gesellschaft festgesetzte variable Verglitung mit dem
auf die Festsetzung folgenden Vergitungslauf vollsténdig aus-
gezahlt. Dies trifft im Verglitungsjahr 2023 auf 19 Beschaftig-
te, deren berufliche Tatigkeit einen wesentlichen Einfluss auf
das Risikoprofil des Instituts hat, zu. Das Verhaltnis von fixer
zu variabler Vergiitung des entsprechenden Personenkreises
betragt ca. 4:1.

Betragt der Gesamtbetrag der variablen Vergiitung mehr als
50.000 € oder mehr als ein Drittel der Gesamtjahresvergi-
tung, finden die Regelungen des § 20 InstitutsVergV zur ex-
post Risikoadjustierung Anwendung: Die variable Vergiitung

Mercedes-Benz Bank AG

wird anteilig zurlickbehalten (Deferral) und 50 % der sofort
gewahrten und 50% der zurlickbehaltenen variablen Vergi-
tung werden mit einem Instrument, welches die nachhaltige
Wertentwicklung des Unternehmens widerspiegelt, belegt.
Die MB Bank Gruppe bildet diese nachhaltige Unternehmens-
wertentwicklung anhand des Economic Value Added (EVA)
der MB Bank Gruppe ab. Hierbei erfolgt ein Plan/Ist-Vergleich
und eine Ergebnisstauchung von 10%. Das Instrument ist
dabei mit einer Sperrfrist von einem Jahr versehen.

Hinsichtlich der Parameter zur anteilig zuriickbehaltenen
variablen Vergiitung wird beziglich der Zuordnung der Risiko-
tragerinnen und Risikotrager entsprechend der Vorgaben der
Institutsvergiitungsverordnung differenziert.

Fir den Vorstand gilt, dass 60 % der variablen Vergiitung (iber
einen Zeitraum von sieben Jahren zuriickbehalten werden.
Von der variablen Vergiitung der dem Vorstand nachgelager-
ten Fihrungsebene werden 60% der erdienten variablen Ver-
gutung Uber finf Jahre zuriickbehalten. Fir die weiteren Risi-
kotragerinnen und Risikotrager findet eine Zuriickbehaltung
von 40% der variablen Verglitung (iber vier Jahre Anwendung.
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Non-Deferral Anteil Deferral-Anteil Deferral-Zeitraum Auszahlung

40% 60%
Dem Vorstand
nachgelagerte 40% 60%
Fiihrungsebene
Weitere
Risikotragerinnen 60% 40%

und Risikotrager

7 Jahre
50% in bar
5 Jahre
50% in Instrumenten
mit Sperrfrist
1 Jahr
4 Jahre

Abb. 7: Ubersicht Auszahlung variabler Vergiitung bei Anwendung der Deferral-Regelung

Vor Auszahlung des Gesamtbetrags der flir das vorangegan-
gene Geschaftsjahr ermittelten variablen Vergiitung werden
entsprechend § 7 InstitutsVergV die Risikotragfahigkeit, die
mehrjahrige Kapitalplanung und die Ertragslage der MB Bank
Gruppe gepriift und sichergestellt, dass das Institut in der
Lage ist, eine angemessene Eigenmittel- und Liquiditatsaus-
stattung und die kombinierten Kapitalpufferanforderungen
dauerhaft aufrechtzuerhalten. Soweit im Rahmen dieser
Prifung festgestellt wird, dass die Kriterien des § 7 Instituts-
VergV nicht erflllt werden, ist die variable Verglitung entspre-
chend dem Ergebnis der Priifung zu kiirzen. Gegebenenfalls
entfallt der Anspruch auf die variable Vergltung vollstandig.

Die der zuriickbehaltenen variablen Vergiitung zugrunde lie-
genden Zielbeurteilungen werden jahrlich Gber den Deferral-
Zeitraum dahingehend Uberprift, ob der initial festgestellte

4.4  Quantitative Angaben zur Vergutung

Im Anhang sind die quantitativen Angaben zur Vergiitung der
aufsichtsrechtlichen MB Bank Gruppe aufgeflhrt. Die ausge-
wiesenen Betrdge sind mathematisch auf volle Betrdge gerun-
det. Hieraus konnen sich gegebenenfalls leichte Rundungs-
differenzen ergeben. Soweit es sich bei den Vergiitungsdaten
um Angaben Uber weniger als drei Personen handelt, werden
bezugnehmend auf § 16 Abs. 4 S. 5 InstitutsVergV - gemaB
dem Grundsatz der Vertraulichkeit - keine Daten angegeben.

Mercedes-Benz Bank AG

Zielerreichungsgrad beibehalten werden kann oder reduziert
werden muss (Backtesting). Ob es zu einer Reduzierung oder
gar einem Wegfall der anteiligen zuriickbehaltenen variablen
Vergutung kommt, héngt von den urspringlichen Erfolgs-
beitragen ab, die zur Festsetzung der variablen Vergiitung
geflihrt haben.

Bei sitten- oder pflichtwidrigem Verhalten wird die Hohe der
variablen Vergiitung entsprechend verringert und kann ggf.
auch zu einer vollsténdigen Abschmelzung der variablen Ver-
gutung fihren. Die MB Bank Gruppe hat hierzu entsprechen-
de Arbeits-/Dienst- bzw. Anderungsvertrage mit den zugrun-
de liegenden Malus- und Clawback-Regelungen gestaltet.
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5 Genehmigung der Geschaftsleitung

Die zustandigen Abteilungen der Mercedes-Benz Bank AG lie-
fern fir den vorliegenden Bericht sowohl qualitative als auch
quantitative Angaben an. Nach Zusammenfihrung durchlauft
der Gesamtbericht einen mehrstufigen Reviewprozess. Der
Bericht wird nach Freigabe durch den Vorstand auf der Inter-
netseite der Mercedes-Benz Bank AG verdéffentlicht.

Stuttgart, den 15.08.2024

Mercedes-Benz Bank AG

GemaB Art. 431 11l S. 2 CRR wird hiermit bescheinigt, dass
die Mercedes-Benz Bank AG die Offenlegung im Einklang mit
den férmlichen Verfahren und internen Ablaufen, Systemen
und Kontrollen vorgenommen hat.

Tobias Deegen (Vorstand)
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/ Anhang

Anhang 1: Meldebogen EU CC1 - Zusammensetzung der aufsichtsrechtlichen Eigenmitte

a) b)
Betrige Quelle nach Referenznummern /-buchstaben
der Bilanz im aufsichtsrechtlichen Konsolidie-
rungskreis
Hartes Kernkapital (CET1): Instrumente und Riicklagen
1 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio 562
davon: Aktien 561 a)
davon: Agio 0,255 b)
davon: Art des Instruments 3
2 Einbehaltene Gewinne 173 c)
3 Kumuliertes sonstiges Ergebnis (und sonstige Riicklagen) 1.352 d)
EU 3a Fonds fir allgemeine Bankrisiken k.A.
4 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 3 CRR zuziiglich des k.A.
damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das CET1 auslauft
5 Minderheitsbeteiligungen (zuldssiger Betrag in konsolidiertem CET1) k.A.
EU 5a Von unabhéngiger Seite gepriifte Zwischengewinne, abziiglich aller k.A.
vorhersehbaren Abgaben oder Dividenden
6 Hartes Kernkapital (CET1) vor regulatorischen Anpassungen 2.086 a)+b)+c)+d)
Hartes Kernkapital (CET1): regulatorische Anpassungen
7 Zusatzliche Bewertungsanpassungen (negativer Betrag) k.A.
8 Immaterielle Vermdgenswerte (verringert um entsprechende Steuer- 19 e)
schulden) (negativer Betrag)
9 Entfallt
10 Von der kiinftigen Rentabilitdt abhéngige latente Steueranspriiche mit k.A.
Ausnahme jener, die aus temporéren Differenzen resultieren (verrin-
gert um entsprechende Steuerschulden, wenn die Bedingungen nach
Artikel 38 Absatz 3 CRR erfiillt sind) (negativer Betrag)
11 Riicklagen aus Gewinnen oder Verlusten aus zeitwertbilanzierten k.A.
Geschéften zur Absicherung von Zahlungsstrémen fir nicht zeitwert-
bilanzierte Finanzinstrumente
12 Negative Betrége aus der Berechnung der erwarteten Verlustbetrage Kk.A.
13 Anstieg des Eigenkapitals, der sich aus verbrieften Aktiva ergibt (nega- Kk.A.
tiver Betrag)
14 Durch Verénderungen der eigenen Bonitét bedingte Gewinne oder K.A.
Verluste aus zum beizulegenden Zeitwert bewerteten eigenen Verbind-
lichkeiten
15 Vermogenswerte aus Pensionsfonds mit Leistungszusage (negativer k.A.
Betrag)
16 Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eige- Kk.A.
nen Instrumenten des harten Kernkapitals (negativer Betrag)
17 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru- k.A.
menten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche,
die eine Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut eingegangen sind, die
dem Ziel dient, dessen Eigenmittel kiinstlich zu erhéhen (negativer
Betrag)
18 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru- k.A.

menten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche,
an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung hélt (mehr als 10%
und abzlglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
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19 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru- k.A.
menten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche,
an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung halt (mehr als 10%
und abzliglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
20 Entfallt
EU 20a Risikopositionsbetrag aus folgenden Posten, denen ein Risikogewicht k.A.
von 1250% zuzuordnen ist, wenn das Institut als Alternative jenen
Risikopositionsbetrag vom Betrag der Posten des harten Kernkapitals
abzieht
EU 20b davon: aus qualifizierten Beteiligungen auBerhalb des Finanzsektors k.A.
(negativer Betrag)
EU 20c davon: aus Verbriefungspositionen (negativer Betrag) k.A.
EU 20d davon: aus Vorleistungen (negativer Betrag) k.A.
21 Latente Steueranspriiche, die aus temporéaren Differenzen resultieren k.A.
(Uber dem Schwellenwert von 10%, verringert um entsprechende
Steuerschulden, wenn die Bedingungen von Artikel 38 Absatz 3 CRR
erfiillt sind) (negativer Betrag)
22 Betrag, der liber dem Schwellenwert von 17,65 % liegt (negativer k.A.
Betrag)
23 davon: direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in k.A.
Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanz-
branche, an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung hélt
24 Entfallt
25 davon: latente Steueranspriiche, die aus temporéren Differenzen k.A.
resultieren
EU 25a Verluste des laufenden Geschéftsjahres (negativer Betrag) k.A.
EU 25b Vorhersehbare steuerliche Belastung auf Posten des harten Kernkapi- k.A.
tals, es sei denn, das Institut passt den Betrag der Posten des harten
Kernkapitals in angemessener Form an, wenn eine solche steuerliche
Belastung die Summe, bis zu der diese Posten zur Deckung von Risiken
oder Verlusten dienen kdnnen, verringert (negativer Betrag)
26 Entfallt
27 Betrag der von den Posten des zusétzlichen Kernkapitals in Abzug zu k.A.
bringenden Posten, der die Posten des zusétzlichen Kernkapitals des
Instituts Uberschreitet (negativer Betrag)
27a Sonstige regulatorische Anpassungen 15 f)
28 Regulatorische Anpassungen des harten Kernkapitals (CET1) 34 e) +f)
insgesamt
29 Hartes Kernkapital (CET1) 2.052 a)+b)+c)+d)-e)-f)
Zusatzliches Kernkapital (AT1): Instrumente
30 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio k.A.
31 davon: gemé&B anwendbaren Rechnungslegungsstandards als k.A.
Eigenkapital eingestuft
32 davon: gemaB anwendbaren Rechnungslegungsstandards als k.A.
Passiva eingestuft
33 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 4 CRR zuziglich K.A.
des damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das zusatzliche
Kernkapital auslauft
EU 33a Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494a Absatz 1 CRR, dessen k.A.
Anrechnung auf das zusatzliche Kernkapital auslauft
EU 33b Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494b Absatz 1 CRR, dessen k.A.
Anrechnung auf das zusétzliche Kernkapital auslauft
34 Zum konsolidierten zusétzlichen Kernkapital z&hlende Instrumente des k.A.
qualifizierten Kernkapitals (einschlieBlich nicht in Zeile 5 enthaltener
Minderheitsbeteiligungen), die von Tochterunternehmen begeben
worden sind und von Drittparteien gehalten werden
35 davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren k.A.
Anrechnung ausléuft
36 Zusitzliches Kernkapital (AT 1) vor regulatorischen Anpassungen k.A.
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Zusatzliches Kernkapital (AT 1): regulatorische Anpassungen

37

Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eige-
nen Instrumenten des zusatzlichen Kernkapitals (negativer Betrag)

k.A.

38

Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des zusétzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanz-
branche, die eine Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut eingegangen
sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel kiinstlich zu erhéhen
(negativer Betrag)

k.A.

39

Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des zusétzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanz-
branche, an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung halt
(mehr als 10% und abziiglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
(negativer Betrag)

k.A.

40

Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in
Instrumenten des zusétzlichen Kernkapitals von Unternehmen der
Finanzbranche, an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung hélt
(abziiglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)

k.A.

41

Entfallt

42

Betrag der von den Posten des Ergdnzungskapitals in Abzug zu brin-
genden Posten, der die Posten des Ergénzungskapitals des Instituts
Uiberschreitet (negativer Betrag)

k.A.

42a

Sonstige regulatorische Anpassungen des zusatzlichen
Kernkapitals

k.A.

43

Regulatorische Anpassungen des zusitzlichen Kernkapitals (AT1)
insgesamt

k.A.

44

Zusatzliches Kernkapital (AT1)

k.A.

45

Kernkapital (T1 = CET1 + AT1)

Ergédnzungskapital (T2): Instrumente

2.052

46

Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio

344

47

Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 5 CRR zuziiglich des
damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das Ergdnzungskapi-
tal nach MaBgabe von Artikel 486 Absatz 4 CRR auslauft

k.A.

EU 47a

Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494a Absatz 2 CRR, dessen
Anrechnung auf das
Ergdnzungskapital auslauft

k.A.

EU 47b

Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494b Absatz 2 CRR, dessen
Anrechnung auf das
Ergénzungskapital auslauft

k.A.

48

Zum konsolidierten Erganzungskapital zdhlende qualifizierte Eigenmit-
telinstrumente

(einschlieBlich nicht in Zeile 5 oder Zeile 34 dieses Meldebogens ent-
haltener Minderheitsbeteiligungen bzw. Instrumente des zusétzlichen
Kernkapitals), die von Tochterunternehmen begeben worden sind und
von Drittparteien gehalten werden

k.A.

49

davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren
Anrechnung auslauft

k.A.

50

Kreditrisikoanpassungen

83

h)

51

Ergénzungskapital (T2) vor regulatorischen Anpassungen

Ergénzungskapital (T2): regulatorische Anpassungen

427

g)+h)

52

Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eige-
nen Instrumenten des Ergdnzungskapitals und nachrangigen Darlehen
(negativer Betrag)

k.A.

53

Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Inst-
rumenten des Ergdnzungskapitals und nachrangigen Darlehen von
Unternehmen der Finanzbranche, die eine Uberkreuzbeteiligung mit
dem Institut eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel
kiinstlich zu erhdhen (negativer Betrag)

k.A.

54

Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des Ergdnzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Unter-
nehmen der Finanzbranche, an denen das Institut keine wesentliche
Beteiligung halt (mehr als 10% und abzlglich anrechenbarer Verkaufs-
positionen) (negativer Betrag)

k.A.
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54a Entfallt

55 Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Inst- k.A.
rumenten des Ergdnzungskapitals und nachrangigen Darlehen von
Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut eine wesent-
liche Beteiligung hélt (abzlglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
(negativer Betrag)
56 Entfallt
EU 56a Betrag der von den Posten der beriicksichtigungsfahigen Verbindlich- k.A.
keiten in Abzug zu bringenden Posten, der die Posten der berticksich-
tigungsfahigen Verbindlichkeiten des Instituts iberschreitet (negativer
Betrag)
EU 56b Sonstige regulatorische Anpassungen des Ergénzungskapitals k.A.
57 Regulatorische Anpassungen des Erganzungskapitals (T2) k.A.
insgesamt
58 Erganzungskapital (T2) 427
59 Gesamtkapital (TC=T1+T2) 2479
60 Gesamtrisikobetrag 17.683
Kapitalquoten und -anforderungen einschlieBlich Puffer
61 Harte Kernkapitalquote 11,6048
62 Kernkapitalquote 11,6048
63 Gesamtkapitalquote 14,0204
64 Anforderungen an die harte Kernkapitalquote des Instituts insgesamt 8,0281
65 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Kapitalerhaltungspuffer 2,5000
66 davon: Anforderungen im Hinblick auf den antizyklischen Kapital- 0,0075
puffer
67 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Systemrisikopuffer k.A.
EU 67a davon: Anforderungen im Hinblick auf die von global systemrelevan- k.A.
ten Instituten (G-Sll) bzw. anderen systemrelevanten Institute (O-SlI)
vorzuhaltenden Puffer
EU 67b davon: zusétzliche Eigenmittelanforderungen zur Einddmmung ande- 0,2813
rer Risiken als des Risikos einer (iberméBigen Verschuldung
68 Harte Kernkapitalquote (ausgedriickt als Prozentsatz des Risiko- 5,2348
positionsbetrags) nach Abzug der zur Erfiillung der Mindestkapi-
talanforderungen erforderlichen Werte
Nationale Mindestanforderungen (falls abweichend von Basel 11l)
69 Entfallt
70 Entfallt
71 Entfallt
Betrége unter den Schwellenwerten fiir Abziige (vor Risikogewichtung)
72 Direkte und indirekte Positionen in Eigenmittelinstrumenten oder Inst- k.A.
rumenten beriicksichtigungsféhiger Verbindlichkeiten von Unternehmen
der Finanzbranche, an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung
hélt (weniger als 10% und abziiglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
73 Direkte und indirekte Positionen des Instituts in Instrumenten des har- k.A.
ten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das
Institut eine wesentliche Beteiligung halt (unter dem Schwellenwert von
17,65 % und abziiglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
74 Entfallt
75 Latente Steueranspriiche, die aus temporaren Differenzen resultieren k.A.

(unter dem Schwellenwert von 17,65 %, verringert um den Betrag der
verbundenen Steuerschulden, wenn die Bedingungen von Artikel 38
Absatz 3 CRR erfiillt sind)
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Anwendbare Obergrenzen fiir die Einbeziehung von Wertberichtigungen in das Ergédnzungskapital

76

Auf das Ergdnzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in
Bezug auf Forderungen, fiir die der Standardansatz gilt (vor Anwendung
der Obergrenze)

83

77

Obergrenze fiir die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das
Ergdnzungskapital im Rahmen des Standardansatzes

206

78

Auf das Ergdnzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in
Bezug auf Forderungen, fiir die der auf internen Beurteilungen basie-
rende Ansatz gilt (vor Anwendung der Obergrenze)

k.A.

79

Eigenkapitalinstrumente, fiir die die Auslaufregelungen gelten (anwendbar nur vom 1. )

Obergrenze fir die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das
Ergdnzungskapital im Rahmen des auf internen Beurteilungen basieren-
den Ansatzes

k.A.

anuar 2014 bis zum 1. Januar 2022)

80 Derzeitige Obergrenze fiir Instrumente des harten Kernkapitals, fiir die k.A.
Auslaufregelungen gelten

81 Wegen Obergrenze aus dem harten Kernkapital ausgeschlossener k.A.
Betrag (Betrag iiber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten)

82 Derzeitige Obergrenze fiir Instrumente des zusétzlichen Kernkapitals, k.A.
fur die Auslaufregelungen gelten

83 Wegen Obergrenze aus dem zusatzlichen Kernkapital ausgeschlossener k.A.
Betrag (Betrag liber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten)

84 Derzeitige Obergrenze fiir Instrumente des Ergdnzungskapitals, fir die k.A.
Auslaufregelungen gelten

85 Wegen Obergrenze aus dem Ergénzungskapital ausgeschlossener k.A.

Betrag (Betrag liber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten)
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Anhang 2: Meldebogen EU CC2 - Abstimmung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel mit der in den

gepriiften Abschliissen enthaltenen Bilanz

Format: Flexibel. Die in diesen Zeilen offenzulegenden Angaben miissen der in den gepriiften Abschliissen der Institute enthaltenen Bilanz entsprechen. Das

Format der Spalten ist unveranderlich, es sei denn, der Konsolidierungskreis fiir Rechnungslegungszwecke eines Instituts entspricht seinem aufsichtlichen

Konsolidierungskreis; in diesem Fall sind die Spalten a und b zusammenzufassen.

a)’ b) c)
Bilanz in veroffentlichtem Im aufsichtlichen Konsolidie- Verweis
Abschluss rungskreis
Zum Ende des Zum Ende des
Zeitraums Zeitraums

Aktiva - Aufschliisselung nach Aktiva-Klassen gemaB der im veréffentlichten Jahresabschluss enthaltenen Bilanz

1 Barreserve 87
2 Forderungen an Kreditinstitute 781
3 Forderungen an Kunden 9.988
3a davon: Vorsorgereserve 340f 83 h)
HGB
4 Schuldverschreibungen und an- 790
dere festverzinsl. Wertpapiere
5 Aktien und nicht festferzinsliche 1
WP
6 Beteiligungen 0
7 Anteile an verbundenen Unter- 0
nehmen
8 Immaterielle Anlagewerte 13 Teil von e)
9 Sachanlagen 12
10 Leasingvermdgen 11.471
11 Sonstige Vermdgensgegensténde 146
12 Rechnungsabgrenzungsposten 6
13 Gesamtaktiva 23.295

Passiva - Aufschliisselung nach Passiva-Klassen gemaB der im veréffentlichten Jahresabschluss enthaltenen Bilanz

1 Verbindlichkeiten gegeniiber 766

Kreditinstituten
2 Verbindlichkeiten gegeniiber 18.096

Kunden
3 sonstige Verbindlichkeiten 253
4 Rechnungsabgrenzungsposten 562
5 Riickstellungen 137
6 Nachrangige Verbindlichkeiten 405 enthalt g)
7 gezeichnetes Kapital 561 a)
8 Kapitalriicklage (Agio) 0,225 b)
9 Kapitalriicklage 1.352 d)
10 Gewinnriicklage 173 c)
1 Bilanzgewinn 990
12 Gesamtpassiva 23.295

* Die Mercedes Group AG erstellt fiir alle Konzerngesellschaften einen befreienden Konzernabschluss, so dass fiir die Mercedes-Benz Bank Gruppe kein veréffentlichter Teilkonzernabschluss existiert.

Daher kann die Spalte a) nicht befiillt werden.
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Anhang 3: Meldebogen EU OV 1 - Ubersicht iiber die Gesamtrisikobetrige

Gesamtrisikobetrag (TREA) Eigenmittelanfor-
derungen insgesamt
a) b) c)
T T-1 T
1 Kreditrisiko (ohne Gegenparteiausfallrisiko) 16.461 17.626 1.317
2 davon: Standardansatz 16.461 17.626 1.317
3 davon: IRB-Basisansatz (F-IRB) k.A. k.A. Kk.A.
4 davon: Slotting-Ansatz k.A. k.A. k.A.
EU 4a davon: Beteiligungspositionen nach dem einfachen k.A. k.A. k.A.
Risikogewichtungsansatz
5 davon: Fortgeschrittener IRB-Ansatz (A-IRB) k.A. k.A. Kk.A.
6 Gegenparteiausfallrisiko - CCR 40 27 3
7 davon: Standardansatz k.A. K.A. k.A.
8 davon: Auf einem internen Modell beruhende Methode (IMM) k.A. k.A. k.A.
EU 8a davon: Risikopositionen gegeniiber einer CCP 0 0 0
EU 8b davon: Anpassung der Kreditbewertung (CVA) 34 22 3
9 davon: Sonstiges CCR 6 5 0
10 Entfallt
11 Entfallt
12 Entfallt
13 Entfallt
14 Entfallt
15 Abwicklungsrisiko k.A. k.A. k.A
16 Verbriefungspositionen im Anlagebuch (nach Anwendung der k.A. k.A. k.A
Obergrenze)
17 davon: SEC-IRBA k.A. k.A. k.A
18 davon: SEC-ERBA (einschl. IAA) k.A. K.A. k.A
19 davon: SEC-SA k.A. k.A. k.A
EU 19a davon: 1250% / Abzug k.A. k.A. k.A.
20 Positions-, Wahrungs- und Warenpositionsrisiken (Marktrisiko) k.A. k.A. k.A.
21 davon: Standardansatz k.A. k.A. k.A.
22 davon: IMA k.A. k.A. k.A.
EU 22a GroBkredite k.A. k.A. k.A.
23 Operationelles Risiko 1.183 1.207 95
EU 23a davon: Basisindikatoransatz k.A. K.A. k.A.
EU 23b davon: Standardansatz 1.183 1.207 95
EU 23c davon: Fortgeschrittener Messansatz k.A. k.A. k.A.
24 Betrédge unter den Abzugsschwellenwerten (mit einem Risiko- 0 k.A. 0
gewicht von 250 %)
25 Entfallt
26 Entfallt
27 Entfallt
28 Entfallt
29 Gesamt 17.684 18.860 1.415
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Anhang 4: Meldebogen EU KM1 - Schliisselparameter

a) b) c) d) e)
T T-1 T-2 T-3 T4
Verfiigbare Eigenmittel (Betrédge)
1 Hartes Kernkapital (CET1) 2.052 2.642
2 Kernkapital (T1) 2.052 2.642
3 Gesamtkapital 2.479 3.089
Risikogewichtete Positionsbetrdge
4 Gesamtrisikobetrag 17.683 18.859
Kapitalquoten (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
5 Harte Kernkapitalquote (CET 1-Quote) (%) 11,6048 14,0108
6 Kernkapitalquote (%) 11,6048 14,0108
7 Gesamtkapitalquote (%) 14,0204 16,3817
Zusétzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken als das Risiko einer (ibermaBigen Verschuldung
(in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
EU 7a Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken 0,5000 2,5000
als das Risiko einer Uibermé&Bigen Verschuldung (%)
EU 7b davon: in Form von CET 1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 0,2813 1,4063
EU 7¢c davon: in Form von T1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 0,3750 1,8750
EU 7d SREP-Gesamtkapitalanforderung (%) 8,5000 10,5000
Kombinierte Kapitalpuffer- und Gesamtkapitalanforderung (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)
8 Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,5000 2,5000
EU 8a Kapitalerhaltungspuffer aufgrund von Makroaufsichtsrisi- k.A. k.A.
ken oder Systemrisiken auf Ebene eines Mitgliedstaats (%)
9 Institutsspezifischer antizyklischer Kapitalpuffer (%) 0,0075 0,0006
EU 9a Systemrisikopuffer (%) k.A. k.A.
10 Puffer fiir global systemrelevante Institute (%) K.A. K.A.
EU 10a Puffer fiir sonstige systemrelevante Institute (%) k.A. k.A.
1 Kombinierte Kapitalpufferanforderung (%) 0,0325 2,5006
EU 11a Gesamtkapitalanforderungen (%) 11,7468 13,0006
12 Nach Erfiillung der SREP-Gesamtkapitalanforderung 0,0523 8,1045
verfligbares CET1 (%)
Verschuldungsquote
13 GesamtrisikopositionsmessgroBe 21.943 24.281
14 Verschuldungsquote (%) 9,3516 10,8820
Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fiir das Risiko einer (ibermaBigen Verschuldung (in % der GesamtrisikopositionsmessgroBe)
EU 14a Zusétzliche Eigenmittelanforderungen fiir das Risiko einer
ibermaBigen Verschuldung (%)
EU 14b davon: in Form von CET 1 vorzuhalten (Prozentpunkte)
EU 14c  SREP-Gesamtverschuldungsquote (%) 3,0000 3,0000
Anforderung fiir den Puffer bei der Verschuldungsquote und die Gesamtverschuldungsquote
(in % der GesamtrisikopositionsmessgréBe)
EU 14d Puffer bei der Verschuldungsquote (%) k.A. k.A.
EU 14e Gesamtverschuldungsquote (%) 3,0000 3,0000
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Liquiditatsdeckungsquote

15 Liquide Aktiva hoher Qualitdt (HQLA) insgesamt (gewichteter 1.293 1.950
Wert - Durchschnitt)
EU 16a Mittelabflisse - Gewichteter Gesamtwert 905 1.519
EU 16b Mittelzuflisse - Gewichteter Gesamtwert 600 659
16 Nettomittelabfliisse insgesamt (angepasster Wert) 305 860
17 Liquiditatsdeckungsquote (%) 424,2265 226,8014
Strukturelle Liquiditatsquote
18 Verfiligbare stabile Refinanzierung, gesamt 17.952 20.226
19 Erforderliche stabile Refinanzierung, gesamt 16.323 17.581
20 Strukturelle Liquiditdtsquote (NSFR) (%) 109,9782 115,0442
Anhang 5: NPL Template 1 - Credit quality of forborne exposures EBA/GL/2018/10
a) b) c) d) e) f) g) h)

Bruttobuchwert/Nennbetrag der

Risikopositionen mit StundungsmaBnahmen

Kumulierte Wertminderung,
kumulierte negative
Anderungen beim
beizulegenden Zeitwert
aufgrund von Ausfallrisiken

Erhaltene Sicherheiten
und erhaltene
Finanzgarantien fiir
gestundete Risiko-

und Riickstellungen positionen
Nicht Notleidende gestundete Bei nicht Bei Davon
notleidende notleidenden notleidenden erhaltene
gestundete gestundeten  gestundeten Sicher-
Risiko- Risiko- heiten und
positionen positionen finanzielle
davon davon ?ﬁi—rzgt:zﬂ
ausgefallen wertgemindert dende
Risiko-
positionen
mit
Stundungs-
maBnahmen
Darlehen und Kredite 7 1 1 1 5 1
Zentralbanken
Aligemeine
Regierungen
Kreditinstitute
Sonstige finanzielle
Kapitalgesellschaften
Nichtfinanzielle 6 4
Kapitalgesellschaften
Haushalte 1 1 1 1 1 1
Schuldtitel
Eingegangene
Kreditzusagen
Gesamt 7 1 1 1 5 1
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Anhang 6: NPL Template 3 - Credit quality of performing and non-performing exposures by past
due days EBA/GL/2018/10

a) b) c) d) e) f) g) h) i) j) k) )
Bruttobuchwert/Nennbetrag
Nicht notleidende . - .
Risikopositionen Notleidende Risikopositionen
Nicht Uber- Unwahr-  Uber- Uber- Uber- Uber- Uber- Uber- davon
tber- fallig > schein-  fallig > féllig fallig>  fallig>  fallig>  fallig> aus-
fallig 30 Tage liche 90 Tage > 180 1 Jahr 2 Jahre 5 Jahre 7 )ahre gefallen
oder <90 Zahl- <180 Tage <2 <5 <7
<30 Tage ungen, Tage <1 Jahr Jahre Jahre Jahre
Tage die
tber- nicht
fallig liber-
fallig
oder <
90 Tage
liber-
féllig
sind
1 Darlehen 9.975 9.921 53 196 86 59 32 14 4 1 188
und Kredite
2 Zentralbanken
3 Aligemeine 3 3
Regierungen
4 Kreditinstitute
5  Sonstige 117 116 1 4 1 2 1 2
finanzielle
Kapitalgesell-
schaften
6 Nichtfinanziel- 6.170 6.134 36 135 68 37 19 7 3 1 130
le Kapitalge-
sellschaften
7 davon KMU 4.427 4.399 28 114 58 32 17 6 1 109
8  Haushalte 3.685 3.668 17 57 17 20 13 6 1 57
9  Schuldtitel 790 790
10 Zentralbanken
11 Allgemeine 438 438
Regierungen
12 Kreditinstitute 78 78
13 Sonstige 274 274
finanzielle
Kapitalgesell-
schaften
14 Nichtfinanziel-
le Kapitalge-
sellschaften
15 AuBerbilan- 2.549 14 7
zielle Risiko-
positionen
16 Zentralbanken 0,07
17 Aligemeine 28
Regierungen
18 Kreditinstitute 3
19  Sonstige 131
finanzielle
Kapitalgesell-
schaften
20 Nichtfinanziel- 2.212 14 7
le Kapitalge-
sellschaften
21 Haushalte 175 1 1
22 Gesamt 13.314 10.711 53 211 86 59 32 14 4 1 196
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Anhang 7: NPL Template 4: Performing and non-performing exposures and related provisions EBA/GL/2018/10

a) b) c) d) e) f) g) h) i) i) k) ) m) n) 0)
. Kumulierte Erhaltene
Kumulierte Wertminderung, kumulierte negative Anderungen beim Teilab- . b
Bruttobuchwert/Nennbetrag . . 4 > " A Sicherheiten und
beizulegenden Zeitwert aufgrund von Ausfallrisiken und Riickstellungen sg::‘egl finanzielle Garantien
Nicht notleidende Notleidende Nicht notleidende Notleidende Bei nicht Bei not-
Risikopositionen Risikopositionen Risikopositionen - kumulierte Risikopositionen - kumulierte notleiden- leidenden
Wertminderungen und Wertminderung, kumulierte negative den Risiko-  Risikopo-
Riickstellungen Anderungen beim beizulegenden positionen  sitionen
Zeitwert aufgrund von Kreditrisiken
und Riickstellungen
davon davon davon davon davon davon davon davon
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 2 Stufe 3
1 Darlehen 9.975 196 -132 -50 7.688 115
und Kredite
Zentralbanken
3 Aligemeine 3 2
Regierungen
4 Kreditinstitute
Sonstige finan- 117 4 0 -1 54 1
zielle Kapitalge-
sellschaften
6  Nichtfinanzielle 6.170 135 -119 -39 4.597 76
Kapitalgesell-
schaften
7 davon KMU 4.427 114 -29 34 3.394 66
8  Haushalte 3.685 57 -13 -1 3.035 39
9  Schuldtitel 790
10 Zentralbanken
11 Allgemeine 438
Regierungen
12 Kreditinstitute 78
13  Sonstige finan- 274
zielle Kapitalge-
sellschaften
14 Nichtfinanzielle
Kapitalgesell-
schaften
15 AuBerbilan-zielle 2.549 14 1

Risikopositionen

16 Zentralbanken
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17 Aligemeine 28
Regierungen
18 Kreditinstitute 3
19  Sonstige finan- 131
zielle Kapitalge-
sellschaften
20 Nichtfinanzielle 2.212 14 1
Kapitalgesell-
schaften
21 Haushalte 175 1
22 Gesamt 13.314 211 -132 -50 7.689 115
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Anhang 8: Meldebogen EU REM1 - Fiir das Geschaftsjahr gewahrte Vergitung

a)

b)

c)

d)

Leitungsorgan -

Leitungsorgan -

Sonstige

Sonstige

Aufsichts- Leitungs- Mitglieder der identifizierte
funktion® funktion™ Geschifts- Mitarbeiter
leitung
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 9 5 22 8
2 Feste Vergiitung insgesamt 150.000 2.260.375 4.271.713 1.054.466
3 davon: monetére Vergilitung 150.000 2.060.375 3.667.713 917.466
4 (Gilt nicht in der EU)
EU 4a davon: Anteile oder gleichwertige - - - -
Beteiligungen
5 Feste Vergltung davon: an Anteile gekniipfte Inst- - - - -
rumente oder gleichwertige nicht
liquiditdtswirksame Instrumente
EU 5x davon: andere Instrumente - - - -
6 (Gilt nicht in der EU)
7 davon: sonstige Positionen - 200.000 604.000 137.000
8 (Gilt nicht in der EU)
9 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 9 5 22 8
10 Variable Vergiitung insgesamt - 1.210.961 1.108.353 285.162
11 davon: monetére Verglitung - 608.736 850.703 255.562
12 davon: zurlickbehalten - 361.335 154.590 11.840
EU 13a davon: Anteile oder gleichwertige - 602.225 257.650 29.600
Beteiligungen
EU 14a davon: zurlickbehalten - 361.335 154.590 11.840
e Variable Verglitung -
EU 13b davon: an Anteile gekniipfte Inst- - - -
rumente oder gleichwertige nicht
liquiditdtswirksame Instrumente
EU 14b davon: zuriickbehalten - - - -
EU 14x davon: andere Instrumente - - - -
EU 14y davon: zurlickbehalten - - - -
15 davon: sonstige Positionen - - - -
16 davon: zuriickbehalten - - - -
17 Vergiitung insgesamt 150.000 3.471.336 5.380.066 1.339.628

(2+10)

" Die Angaben in Spalte a "Leitungsorgan - Aufsichtsfunktion" i.S.d. Mitglieder des Leitungsorgans in ihrer Kontroll- und Uberwachungsfunktion, umfasst die Mitglieder des Aufsichtsrats der

Mercedes-Benz Bank AG als Aufsichtsorgan des {ibergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.

"" Die Angaben in Spalte b "Leitungsorgan - Leitungsfunktion" - i.S.d. geschaftsfiihrenden Mitglieder des Leitungsorgans, umfasst die Mitglieder des Vorstands der Mercedes-Benz Bank AG

als Leitungsorgan des libergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.
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Anhang 9: Meldebogen EU REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeiten
einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte

Mitarbeiter)
a) b) c) d)
Leitungsorgan - Leitungsorgan -  Sonstige Mit- Sonstige
Aufsichts- Leitungs- glieder der  identifizierte
funktion’ funktion™ Geschifts- Mitarbeiter’
leitung’

Garantierte variable Vergiitung - Gesamtbetrag

Gewahrte garantierte variable Vergiitung - Zahl der identifizierten - - -

Mitarbeiter
2 Gewdhrte garantierte variable Vergiitung - Gesamtbetrag - - - -
3 davon: wahrend des Geschéftsjahres ausgezahlte garantierte - - - -
variable Vergiitung, die nicht auf die Obergrenze fiir Bonuszahlun-
gen angerechnet wird
Die in friiheren Zeitraumen gewahrten Abfindungen, die wahrend des Geschiftsjahres ausgezahlt wurden
4 In friiheren Perioden gewédhrte, wéhrend des Geschaftsjahres - - 10 1
gezahlte Abfindungen - Anzahl der identifizierten Mitarbeiter
5 In friiheren Perioden gewéhrte, wéhrend des Geschaftsjahres - - 2.828.932 kA
gezahlte Abfindungen - Gesamtbetrag
Wahrend des Geschéftsjahres gewdhrte Abfindungen
6 Wahrend des Geschéftsjahres gewadhrte Abfindungen - Anzahl der - - - -
identifizierten Mitarbeiter
7 Wahrend des Geschéftsjahres gewédhrte Abfindungen - Gesamtbetrag - - - -
8 davon: wahrend des Geschéftsjahres gezahlt - - - -
9 davon: zuriickbehalten - - - -
10 davon: wahrend des Geschéftsjahres gezahlte Abfindungen, die - - - -
nicht auf die Obergrenze fiir Bonuszahlungen angerechnet werden
11 davon: hochste Abfindung, die einer einzigen Person gewahrt wurde - - - -

* Die Angaben in Spalte a "Leitungsorgan - Aufsichtsfunktion" i.S.d. Mitglieder des Leitungsorgans in ihrer Kontroll- und Uberwachungsfunktion, umfasst die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Mercedes-Benz Bank AG als Aufsichtsorgan des libergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.

“* Die Angaben in Spalte b "Leitungsorgan - Leitungsfunktion" - i.S.d. geschéftsfiihrenden Mitglieder des Leitungsorgans, umfasst die Mitglieder des Vorstands der Mercedes-Benz Bank AG
als Leitungsorgan des libergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.

" Keine Angabe. Da es sich bei diesen Daten um Angaben iiber eine Person handelt, werden bezugnehmend auf § 16 Abs. 4 S. 5 InstitutsVergV - gemaR dem Grundsatz der Vertraulichkeit -

keine Daten angegeben.
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Anhang 10: Meldebogen REM3 - Zuriickbehaltene Vergiitung

a) b) c) d) e) f) EU-g) EU-h)
Zuriickbehaltene und Gesamtbetrag davon: im davon: in Hohe von Hohe von Gesamthdhe der G héhe hohe
einbehaltene Vergiitung der fiir frithere Geschiftsjat hfolgend Leistungs- Leistungs- durch nachtréag- der vor dem der fiir friihere
Leistungs- zu beziehen™™ Geschifts- P gen, p gen, liche implizite Geschéftsjahr Leist io-
perioden jahren zu die im Ge- die im Ge- Anpassungen gewahrten, zu- den gewédhrten
gewihrten, beziehen schiftsjahr bei héftsjat beding riickbehal und zuriick-
zuriick- zuriickbe- bei zuriick- Anpassungen Verglitungen, behaltenen
behaltenen I im behal wiahrend des die im Vergiitungen,
Vergiitungen™"” Geschiftsjahr in kiinftigen Geschifts- haftsj die erdient sind,
zu beziehenden jahrlichen Leis- jahres tatsachlich aber Sperrfris-
Vergiitungen tungsperioden (wie Wert- gezahlt ten unterliegen
vorg zu beziehend anderungen, die wurden™""
wurden Verglitungen auf veranderte
vorgenommen Kurse der
wurden betreffenden
Instrumente
zuriickzufiihren
sind)”"""
1 Leitungsorgan - - - - - - - - -
Aufsichtsfunktion”
2 Monetére - - - - - - - -
Verglitung
3 Anteile oder gleich- - - - - - - - -
wertige Beteili-
gungen
4 An Anteile gekniipf- - - - - - - - -
te Instrumente
oder gleichwertige
nicht liquiditats-
wirksame Instru-
mente
5 Sonstige - - - - - - - -
Instrumente
6 Sonstige Formen - - - - - - - -
7 Leitungsorgan - 2.139.300 219.300 1.735.808 - - 1.184 67.677 43.157
Leitungsfunktion™
8  Monetare 1.069.650 109.650  867.904,00 - - - - -
Verglitung
9 Anteile oder gleich- 1.069.650 109.650 867.904,00 - - 1.184 67.677 43.157
wertige Beteili-
gungen
10 An Anteile gekniipf- - - - - = - - -
te Instrumente
oder gleichwertige
nicht liquiditats-
wirksame Instru-
mente
11 Sonstige - - - - - - - -
Instrumente
12 Sonstige Formen - - - - - - - -
13 Sonstige Mitglieder 671.160 94.674 500.154 - - 491 28.049 19.779
der Geschéfts-
leitung
14 Monetare 335.580 47.337 250.077 - - - - -
Verglitung
15 Anteile oder gleich- 335.580 47.337 250.077 - - 491 28.049 19.779

wertige Beteili-
gungen

16 An Anteile gekniipf-
te Instrumente
oder gleichwertige
nicht liquiditats-
wirksame Instru-
mente
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17 Sonstige - - - - - - - -
Instrumente

18 Sonstige Formen - - - - - - _ _

19 Sonstige identifi- - - - - - _ _ _
zierte Mitarbeiter

20 Monetére - - - - - - - -
Verglitung

21 Anteile oder gleich- - - - - - _ _ _
wertige Beteili-
gungen

22 An Anteile gekniipf- - - - - - - _ -
te Instrumente
oder gleichwertige
nicht liquiditats-
wirksame Instru-
mente

23 Sonstige - - - - - - - -
Instrumente

24 Sonstige Formen - - - - _ _ _ _

25  Gesamtbetrag 2.810.460 313.974 2.235.962 - - 1.675 95.726 62.936

* Die Angaben in Zeile 1 - "Leitungsorgan - Aufsichtsfunktion" i.S.d. Mitglieder des Leitungsorgans in ihrer Kontroll- und Uberwachungsfunktion, umfasst die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Mercedes-Benz Bank AG als Aufsichtsorgan des libergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.

** Die Angaben zu Zeile 7 - "Leitungsorgan - Leitungsfunktion" - i.S.d. geschaftsfiihrenden Mitglieder des Leitungsorgans, umfasst die Mitglieder des Vorstands der Mercedes-Benz Bank AG
als Leitungsorgan des iibergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.

** Erdiente Mercedes-Benz Bank Boni werden entsprechend der Zuordnung der Leitenden Fiihrungskraft zu Vorstand, Senior Management oder Sonstige identifizierte Mitarbeiter im Zeitpunkt
der Erdienung ausgewiesen.

" Als ausbezahlte Verglitung gilt gemaB den Hinweisen zur Vervollstandigung der REM3-Tabelle die bezogene Vergiitung. Zuriickbehaltene Vergiitung gilt mit Ablauf des Deferral-Zeitraums als
bezogen und somit als ausbezahlt. Die Wertentwicklung des in Instrumenten ausbezahlten Anteils der zuriickbehaltenen Vergiitung wird im Rahmen der sich an den jeweiligen
Zuriickbehaltungszeitraums anschlieBenden Sperrfrist beriicksichtigt.

""" Die Wertentwicklung des in Instrumenten ausbezahlten Anteils der zurlickbehaltenen Vergiitung wird erst im Rahmen der einjéhrigen Sperrfrist beriicksichtigt.
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Anhang 11: Meldebogen EU REM4 - Vergutungen von 1 Mio. Euro oder mehr pro Jahr

a)

Euro

Identifizierte Mitarbeiter, die ein hohes Einkommen im
Sinne von Artikel 450 Absatz 1 Buchstabe i CRR beziehen

1.000.000 bis unter 1.500.000

1,00

1.500.000 bis unter 2.000.000

2.000.000 bis unter 2.500.000

2.500.000 bis unter 3.000.000

3.000.000 bis unter 3.500.000

3.500.000 bis unter 4.000.000

4.000.000 bis unter 4.500.000

4.500.000 bis unter 5.000.000

O | | N ]|l |lw]N

5.000.000 bis unter 6.000.000

10

6.000.000 bis unter 7.000.000

7.000.000 bis unter 8.000.000

X Diese Liste ist verldngerbar, sollten weitere
Vergitungsstufen bendtigt werden.
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Anhang 12: Meldebogen EU REM5 - Angaben zur Vergiitung der Mitarbeiter, deren berufliche

Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben
(identifizierte Mitarbeiter)

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

Vergiitung Leitungsorgan’

Geschiftsfelder

Leitungs-
organ -

Aufsichts-

funktion®

Leitungs-
organ -

Leitungs-
funktion™

Gesamt-
summe
Leitungs-
organ

Invest-
ment

Ban-
king

Retail
Banking

Vermo-
gens-
verwal-
tung

Unter-
nehmens-
funktionen

Unabhéngi-
ge interne
Kontroll-
funktionen

Alle
Sons-
tigen

Ge-
samt-
sum-
me

1 Gesamtanzahl
der identifizier-
ten Mitarbeiter

44,00

2 davon: Mit-
glieder des
Leitungs-
organs

3  davon: sonsti-
ge Mitglieder
der Geschafts-
leitung

2,00

1,00

12,00

6,00

1,00

4 davon: sonsti-
ge identifi-
zZierte
Mitarbeiter

6,00

2,00

5 Gesamtver-
gltung der
identifizierten
Mitarbeiter

150.000

3.471.336

3.621.336

kA

kA

3.913.955

1.803.242

6  davon: variab-
le Verglitung

1.210.961

1.210.961

kA

kA

793.867

365.211

kA

7  davon: feste
Vergilitung

150.000

2.260.375

2.410.375

kA

kA

3.120.088

1.438.031

kA

* Die Angaben zu Spalte a - "Leitungsorgan - Aufsichtsfunktion" - i.S.d. Mitglieder des Leitungsorgans in ihrer Kontroll- und Uberwachungsfunktion, umfasst die Mitglieder des Aufsichtsrats der Mercedes-Benz
Bank AG als Aufsichtsorgan des libergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.

** Die Angaben zu Spalte b - "Leitungsorgan - Leitungsfunktion" - i.S.d. geschéftsfiihrenden Mitglieder des Leitungsorgans, umfasst die Mitglieder des Vorstands der Mercedes-Benz Bank AG als Leitungsorgan

des (ibergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.

" Keine Angabe. Da es sich bei diesen Daten um Angaben iiber eine Person handelt, werden bezugnehmend auf § 16 Abs. 4 S. 5 InstitutsVergV - gemaB dem Grundsatz der Vertraulichkeit - keine Daten an-

gegeben.
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Anhang 13: Ubersicht gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 InstitutsVergV

Mitglieder Mitglieder Invest- Retail Asset Unterneh- Unab- Sonstige
des Auf- der Ge- ment Banking Management mensfunkt- héngige
sichtsorgan’ schiafts- Ban- ionen Kontrollfunk-
leitung™” king tionen
Mitglieder (nach Képfen) 9 3
Gesamtanzahl der - 38 20 974 292 60

Beschéftigten nach
Kopfen zum Ende des
Jahres 2023
Gesamtanzahl der - 35,28 18,35 925,82 271,08 57,18
Beschéftigten nach
FTE zum Ende des
Geschaftsjahres
Gesamtanzahl Begtins- - 3 - 34 20 922 274 47
tigter der variablen Ver-
glitung nach Képfen zum
Ende des Jahres 2023
Gesamte Vergiitung 150.000 2.315.809 - 3.264.094 1.869.434 72.330.591 22.833.956 4.472.229
flir das Geschaftsjahr
(in Euro)
davon: gesamte fixe 150.000 1.454.998 - 2.747.036 1.569.824 61.218.948 19.076.045 3.817.153
Vergiitung (in Euro)

davon: gesamte - 860.811 - 517.059 299.609 11.111.643 3.757.911 655.076
variable Verglitung
(in Euro)

“Die Angaben zu Spalte a - "Leitungsorgan - Aufsichtsfunktion" - i.S.d. Mitglieder des Leitungsorgans in ihrer Kontroll- und Uberwachungsfunktion, umfasst die Mitglieder des Aufsichtsrats der Mercedes-Benz
Bank AG zum 31.12.2023 als Aufsichtsorgan des iibergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.

“"Die Angaben zu Spalte b - "Leitungsorgan - Leitungsfunktion" - i.S.d. geschéftsfiihrenden Mitglieder des Leitungsorgans, umfasst die Mitglieder des Vorstands der Mercedes-Benz Bank AG zum 31.12.2023 als
Leitungsorgan des Uibergeordneten Kreditinstituts der Mercedes-Benz Bank Gruppe.
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